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I.

STATUT
SZKOLY POLICEALNEJ
im. Jadwigi Romanowskiej

w Elblagu

DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ miodziez 1 dorostych ksztatcacych si¢ w Szkole
Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu,

shuichaczach - nalezy przez to rozumie¢ tylko dorostych ksztalcacych si¢ w Szkole
Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu,

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Policealng im. Jadwigi Romanowskiej
w Elblagu

Rozdzial 2
Informacje ogolne o szkole

§2

Szkota Policealna im. Jadwigi Romanowskiej zwana dalej ,,Szkola Policealng”
z siedzibg w Elblagu, ul. Saperéw 14 E, jest jednostka budzetowa Samorzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
Szkota Policealna im. Jadwigi Romanowskiej jest szkolg publiczna.
Ukonczenie nauki w  szkole policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzamindw potwierdzajagcych
kwalifikacje w danym zawodzie.
Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w formie stacjonarnej dla mlodziezy i dorostych
oraz zaocznej.
Szkota Policealna ksztalci ucznidow/sluchaczy w rocznym, dwuletnim oraz
dwu 1 p6t letnim okresie nauczania, na podbudowie szkoty srednie;.
Szkota Policealna ksztatci w zawodach:

1) terapeuta zajeciowy

2) technik farmaceutyczny

3) opiekunka $rodowiskowa

4) opiekun w domu pomocy spoteczne;j

5) technik ustug kosmetycznych

6) technik masazysta

7) opiekunka dziecigca




8) asystent osoby niepetnosprawne;j

9) opiekun medyczny

10) asystentka stomatologiczna

11) higienistka stomatologiczna

12) opiekun osoby starsze;j

13) technik sterylizacji medyczne;j

14) technik elektroradiolog

15) florysta

16) technik ochrony fizycznej osob 1 mienia
Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach,
w ktorych prowadzi ksztalcenie.
Szczegdlowa organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych opisana jest
w Dziale V niniejszego statutu.

§3

Organem prowadzacym Szkote Policealng jest Samorzad Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego.
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty.
Szkota Policealna im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu uzywa podhuzne;j pieczeci
urzedowej o treSci: Szkota Policealna im Jadwigi Romanowskiej, 82-300 Elblag
ul. Saperow 14E, 55 233 63 19.

§4

Postanowienia zawarte w niniejszym Statucie stosuje si¢ odpowiednio dla oddziatow
ksztalcagcych mlodziez i dorostych.

1.

DZIAL 11
INFORMACJE SZCZEGOLOWE O SZKOLE

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§5
Celem szkoly jest dazenie do petlnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualne;j,
psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci
ucznia/stuchacza oraz przygotowanie do pelnienia okreslonej roli zawodowej] w
spoteczenstwie.

. Celem szkoty jest osiagni¢cie modelu absolwenta, ktory:

a) jest przygotowany do przyszitej dzialalnosci zawodowej zgodnie z wymogami
nowoczesnej szkoty 1 nauki;

b) jest przygotowany do podje¢cia dalszego ksztalcenia w systemie szkolnictwa
WYZSZegO;

c) poshiguje si¢ przynajmniej jednym jezykiem obcym;

d) swobodnie korzysta ze wspotczesnych zrodet przekazu informacji

e) jest kreatywny w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci gospodarczej i spotecznej;

f) sprawnie funkcjonuje w srodowisku lokalnym zaré6wno w aspekcie zawodowym
jak 1 spotecznym;

g) posiada umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej, negocjacji, efektywnego
porozumiewania si¢, wspoipracy w zespole;

h) jest przygotowany do dydaktycznej dzialalnoSci w spoleczenstwie, szczegdlnie




1.
1)

2)

3)
4)

S)

7)

8)
9

w zakresie zachowan prozdrowotnych 1 bezpieczenstwa publicznego;

1) ma poczucie odpowiedzialnosci za zdrowie 1 zycie czlowieka;

J) wykazuje postawe humanitaryzmu i empatii;

k) prezentuje zachowania prozdrowotne, promuje zdrowy styl zycia;

1) utozsamia si¢ z tradycjami i kulturg narodu, regionu i Europy;

m) szanuje pluralizm Swiatopogladowy, jest tolerancyjny 1 wrazliwy;

n) potrafi dokonywaé samooceny 1 samokontroli swoich dziatan;

0) respektuje system wartosci polegajacy na przestrzeganiu ogolnie przyjetych norm;
etycznych;

p) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

q) podejmuje $wiadome i1 odpowiedzialne decyzje sprzyjajace zyciu w harmonii
z otaczajgcym Srodowiskiem.

§6
Szkota Policealna realizuje cele 1 zadania w nastgpujacy sposob:
umozliwia zdobycie wiedzy zawodowej oraz umieje¢tnosci niezbednych do:
a) otrzymania S$wiadectwa ukonczenia szkoly policealnej lub zaswiadczenia
o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
b) uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
c) uzyskania tytutu zawodowego;
d) wykonywania wybranego zawodu;
e) podjecia studiow w szkotach wyzszych;
zapewnia uczniom/stuchaczom wiasciwy rozwdj moralny, emocjonalny 1 fizyczny,
zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami w warunkach poszanowania ich godnos$ci
osobistej;
umozliwia uczniom/stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej;
ksztaltuje postawy obywatelskie, uczy poszanowania tradycji i kultury narodowe;,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;
uczy zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;
podtrzymuje tradycje narodowe i szkolne, wypracowuje idoskonali ceremoniat,
ktory obejmuje:
1) przyrzeczenie pierwszych rocznikow;
2) Slubowanie absolwentow;
3) uroczyste wreczenie swiadectw absolwentom;
4) obchody Dnia Patrona;
5) obchody $§wiat 1 uroczystosci panstwowych.
zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole oraz
bezpieczenstwo na zajeciach organizowanych przez szkole;
organizuje system opiekunczo-wychowawczy odpowiednio do istniejacych potrzeb;
realizuje programy nauczania, ktoére zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
zawodowego, objetych ramowym planem nauczania;

10) dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

11) sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci

szkoly, a w szczegodlnosci:
a) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom 1 nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;




2.

b) zapewnia opiek¢ 1 dostosowuje nauczanie do mozliwosci ucznidow/shuchaczy
niepelnosprawnych 1 niedostosowanych spotecznie;

c) otacza szczegdlng opieka ucznidw/stluchaczy znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
rodzinnej 1 losowej,

d) organizuje 1 prowadzi dziatalno$¢ rozwijajacag zainteresowania zawodowe
ucznidow/stuchaczy

e) organizuje i prowadzi dzialania promujace zdrowie.

12) przygotowuje ucznidw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

13)upowszechnia wsréd ucznidw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

14) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywania ro6znych form
organizacyjnych nauczania;

Szkota Policealna ma za zadanie wyksztalcenie 1 wychowanie uczniow/stuchaczy

na ludzi §wiadomych i twoérczych, a w szczegolnosci:

1) wyrabia humanitarny stosunek do 0sob powierzonych ich opiece,

2) wpaja zamilowanie 1 szacunek do zawodu 1 pracy, poczucie odpowiedzialnosci

1 dyscypliny spotecznej,
3) rozwija poczucie solidarnos$ci spolecznej 1 wzajemnej pomocy,

4) ksztattuje postawe dialogu 1 tolerancji dla pogladow innych ludzi,

5) dba o wszechstronny rozwoj zdolnosci 1 talentow ucznidéw, rozbudza zainteresowania
poznawcze, spoteczne, artystyczne i sportowe,

6) wdraza do samodzielnosci, przedsigbiorczosci, wspotzawodnictwa na rynku pracy,
aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,

7) wdraza do samoksztalcenia 1 systematycznego podnoszenia wiedzy zawodowej oraz
kultury zawodowej 1 ogolne;,

8) wskazuje potrzebe zwigzku wiedzy z praktyka zawodowa w oparciu o najnowsze
zdobycze nauki 1 techniki,

9) organizuje roznorodng prace wychowawcza: warsztaty, dyskusje, zadania w grupach,

10)wspiera samorzadno$¢ mtodziezy,

11)rozwija wsréd mlodziezy przekonanie o koniecznos$ci poszanowania przyrody i troski
o srodowisko naturalne.

3. Celem ksztalcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia

w

warunkach wspoiczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego

funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy, ksztalcenie kompetencji spotecznych
1 personalnych;

4. Szkofa Policealna realizuje wtasny program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwalony
przez Rad¢ Pedagogiczng po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

1)

2)

§7
Szkota wypenia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:
kazdy oddziat powierzony jest szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca;
w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty
etap edukacyjny.




§8
1. W szkole przyznawana jest pomoc dla ucznidw, ktérym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci doraznej
pomocy, w tym materialne;j.
2. Uczniom udzielana jest takze pomoc materialna o charakterze motywacyjnym

W postaci:

1) stypendium za wyniki w nauce, przyznawane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen, co najmniej 4,5, ustalong przez szkolng komisje stypendialng oraz
wykazal si¢ dziataniami $rodowiskowymi lub wolontarystycznymi w okresie,
za ktory przyznaje si¢ to stypendium;

2) stypendium za osiggni¢cia sportowe przyznawane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki indywidualne lub grupowe we wspdlzawodnictwie sportowym

§9
1. W Szkole Policealnej funkcjonujg nastgpujace zespoty:
1) nauczycieli przedmiotow zawodowych;
2) wychowawczo — profilaktyczny;
3) problemowo — zadaniowe;
4) pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
3. Do zadan zespotdéw przedmiotowych nalezy:

1) opiniowanie programow nauczania dla poszczegdlnych kierunkoéw ksztalcenia,

2) ewaluacja programOw nauczania,

3) udzielanie pomocy nauczycielom w konstruowaniu programow oraz wspolne
opiniowanie przygotowanych autorskich programow,

4) uzgadnianie sposobdw realizacji programdéw nauczania, korelowanie tresci
nauczania pokrewnych przedmiotow,

5) organizacja szkolnych konkurséw 1 turniejow przedmiotowych,

6) rozwijanie zainteresowan zawodowych uczniéw/stuchaczy;

7) prowadzenie szkolen, lekcji  otwartych, doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

8) przygotowanie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

9) opracowywanie testow wiedzy oraz form 1 sposobOw przeprowadzania
egzaminéw koncowych z nauki zawodu 1 przygotowania zawodowego

10) dokonywanie co najmniej 2 razy w roku szkolnym oceny realizacji zadan,
o ktorych mowa w pkt. 1-8 i sktadanie sprawozdania Radzie Pedagogiczne;.

4. Do zadan zespotu wychowawczo - profilaktycznego nalezy:

1) koordynowanie dziatah w zakresie opracowania programu wychowawczo-
profilaktycznego

2) udzielanie pomocy wychowawcom poszczeg6inych oddziatow
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, opiekunczych, prawnych,
organizacyjnych
1 profilaktycznych;

3) nawigzywanie wspOlpracy ze Srodowiskowymi placowkami wychowawczo-
profilaktycznymi,

4) diagnozowanie 1 ocena skali problemoéw wychowawczo-profilaktycznych
Szkoty Policealne;,

5) podejmowania dzialan wychowawczo-profilaktycznych w  przypadku
powstawania doraznych probleméws;




6) dokonywanie co najmniej 2 razy w roku szkolnym oceny realizacji zadan,
o ktorych mowa w pkt. 1-5 1 zlozenia sprawozdania Radzie Pedagogiczne;.
5. Do zadan zespotow problemowo — zadaniowych nalezy:
1) gromadzenie danych w celu dokonania diagnozy stanu w obszarze wybranego

problemu,
2) przedstawienie wynikéw diagnozy Radzie Pedagogicznej w celu wyciaggnigcia
wnioskow,
3) planowanie 1 realizacja dzialan w celu rozwigzywania istotnych probleméw
szkoty,
4) dokonywanie oceny wynikow dziatan zespohu problemowo — zadaniowego.
6. Do zadan =zespolu psychologiczno — pedagogicznego nalezy udzielanie
uczniom/stuchaczcom pomocy psychologiczno — pedagogiczne] przez nauczycieli,

wychowawcoéw, psychologa szkolnego 1 doradce zawodowego, wedtug zasad zawartych
W Rozdziale 2, Dziat II niniejszego statutu.

§10
Przewodniczacego zespolu nauczycieli przedmiotow zawodowych, o ktorych mowa w § 6,
powotuja nauczyciele zespotu sposrod siebie.

§11
1. W zaleznosci od potrzeb rozwojowych uczniow organizowane sg dodatkowe zajecia:
1) rozwijajace zainteresowania kierunkowe,
2) zajecia sportowe,
3) warsztaty integracyjne,
4) warsztaty komunikacji 1 asertywnosci,
5) inne
2. Dodatkowe zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 organizowane sg po zaje¢ciach lekcyjnych
oraz w dni wolne od zajec.

§12
1. Dla uczniow, ktorzy z przyczyn rozwojowych lub losowych wymagaja specjalnych form
opieki 1 pomocy organizowane sg:
1) zajecia wyrownujace ich braki programowe,
2) indywidualna pomoc pedagogiczna i psychologiczna,
3) pomoc materialna
2. W organizacji poszczegdlnych form opieki 1 pomocy, o ktérych mowa w ust. 1 Szkola
Policealna wspotpracuje z instytucjami $wiadczagcymi poradnictwo 1 pomoc
specjalistyczna.

§13
1. Zadania opiekuncze realizowane sag w nastgpujacy sposob:

1) nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych opieke sprawuja nauczyciele prowadzacy
zajecia.

2) nad uczniami przebywajacymi na zaj¢ciach poza terenem szkoly 1 na wycieczkach
szkolnych opiek¢ sprawuja osoby do tego upowaznione zgodnie z obowigzujacymi
przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

3) w czasie przerw pomi¢dzy zajeciami w szkole pelione sg nauczycielskie dyzury
organizacyjno- porzadkowe.




4) w czasie zaje¢ obowigzkowych uczniowie korzystaja z wyznaczonych sal lekcyjnych
1 sprzetu umieszczonego w tych salach stosujac si¢ do obowigzujacych regulaminéw
1 przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz przeciw pozarowe.

5) wychowawca zobowigzany jest do przekazywania informacji dotyczacej
prawidlowego korzystania z pomieszczen, zachowania tadu, porzadku i czystosci
pomieszczen, bezpieczenstwa wlasnego 1 innych osob.

6) nauczyciele podczas ¢wiczen, pokazow, doswiadczen udzielajg szerokiego instruktazu
majacego na celu bezpieczne wykorzystanie pomocy dydaktycznych 1 sprzgtu.

7) nauczyciele wychowania fizycznego obowigzani sa zwraca¢ uwage na stopien
aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolno$ci organizmu ucznidw oraz przestrzegac
przy tym przepisOw bhp obowigzujacych w sali gimnastycznej 1 innych obiektach
sportowych.

8) nad uczniami odbywajacymi praktyki zawodowe i zaj¢cia praktyczne w placowkach
praktycznej nauki zawodu, opieke sprawuja nauczyciele zawodu, instruktorzy
praktycznej nauki zawodu lub inne osoby uprawnione do prowadzenia tej nauki,
wytypowane przez zaktad pracy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§14

1. Budynek 1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania 1 opieki.

2.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,0biekt

monitorowany”’.

3. System monitoringu CCTV jest zgloszony do wlasciwej miejscowo komendy policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sOb 1 mienia.

5. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1)

2)

3)

4)

monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc 1 agresja réwiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty 0sob nieuprawnionych 1 inne;

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidOw, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisOw statutu
1 regulamindw), ustaleniu sprawcdéw zachowan ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawOw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oso6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

o udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja 1 sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucii.

Rozdzial 2

Zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 15

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia 1 stuchacza;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 shuchacza oraz umozliwieniu ich zaspokojenia;

3) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;




4,

5.

4) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i1programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

5) wspieraniu uczniOw 1 stuchaczy metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i1planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

6) wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) podejmowaniu dziatan medialnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom 1 stuchaczom:

nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu

pomocy psychologiczno — pedagogicznej: psycholog i doradca zawodowy.

Powyzsze zadania realizowane s3 we wspolpracy z nauczycielami, podmiotami

dzialajacymi na rzecz rodziny oraz z innymi placéwkami.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest dobrowolna i nieodplatna, udzielana na

wniosek ucznia / stuchacza.

Z inicjatywg o pomoc psychologiczno - pedagogiczng moze wystapi¢: rodzic, uczen/

stluchacz, nauczyciel, dyrektor oraz osoby dziatajace na rzecz rodziny.

6. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole:

7.

1) Zajecia psycho- edukacyjne,

2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

3) porady, konsultacje 1 warsztaty dla uczniow.

Zajecia psycho - edukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania 1 zapobiegania
zachowaniom dysfunkcyjnym ucznidow/stuchaczy oraz wspierania ich rozwoju.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzi doradca zawodowy

posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

10. Do zadan nauczycieli i wychowawcéw klas nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez ucznidw/stuchaczy orzeczen 1 opinii z poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz wstgpne zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci
ucznidw; przekazanie ich psychologowi szkoty;

2) poznanie ucznia 1 jego sytuacji poprzez rozmowy z nim, obserwowanie zachowan
ucznia 1 jego relacji z innymi,

3) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia/stuchacza
w sferze emocjonalnej 1 behawioralnej;

4) udzielanie doraznej pomocy uczniom/stuchaczom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasoboéw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji
pomocowych;

5) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;

6) udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoly 1 innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy;

7) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

8) dostosowywanie metod pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia;

10
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9) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
1ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen 1 komunikowania
postepoOw ucznia.

. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych  dotyczacych  ucznidw,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia oraz
prowadzenia dzialan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec
uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w Ssrodowisku
szkolnym;

6) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji Szkolnego Programu Profilaktyki
1 programu Wychowawczego;

7) prowadzenie dokumentacji pracy.

12. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

13.

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow/stuchaczy na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;;

4) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno —zawodowego;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

7) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego
1 Szkolnego Programu Profilaktyki;

8) prowadzenie dokumentacji pracy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

15.

16.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Elblagu oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole;

2) udzielania uczniom pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu, planowaniu
kariery zawodowej;

3) udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem uczniow

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest psycholog szkolny.

§16

. Szkota moze przyjmowac studentow szkodt wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na

praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
szkoly lub za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a szkola wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.
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2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

I.

1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§17
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski
§18

2. Kompetencje Dyrektora Szkotly Policealnej sg nastepujace:

1.

1) Kieruje biezaca dziatalnosciag dydaktyczno-wychowawczg Szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
4) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,;
5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) Organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;
7) Nadzoruje prace placowek szkolenia praktycznego;
8) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole Policealnej nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami 1 decyduje w sprawach:
a) zwalniania 1 zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty
Policealnej;
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom szkoty Policealne;,
c) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoly Policealne;.
9) Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,;
10) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlowych;
11) Wspétdziala w wykonywaniu zadan z Rada Pedagogiczng 1 Samorzadem
Uczniowskim;
12) Powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng 1 wyznacza jej przewodniczacego;
13)Podaje do publicznej wiadomosci terminy 1 tryb postepowania rekrutacyjnego,
uzupehniajacego, kryteria rekrutacji do szkoty, wykaz wymaganych dokumentow;
14) Rozpatruje odwotania kandydatow od postanowien Komisji Rekrutacyjne;.

§19
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planoéw pracy szkoty wnoszonych przez dyrektora,
2) zatwierdzenie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwaty upowazniajacej dyrektora szkoty do skreslania z listy
uczniow Szkoly Policealne;,
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4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) opracowanie i uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

6) opracowanie 1 uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego,
po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

7) podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego zestawu programoéw nauczania
1 szkolnego zestawu podrgcznikOw obowigzujacych w szkole;

8) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

(98]

[

(98]

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod 1 innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

5) wskazuje sposob dostosowania warunkoOw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

7) opiniuje podjecie dzialalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza,;

8) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub projekty jego zmian.

Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoly wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly nie rzadziej niz dwa razy w roku.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
sg protokotowane.

§20
Wszyscy uczniowie Szkoty Policealnej tworzg Samorzad Uczniowski.
Zasady dzialania Samorzadu Uczniowskiego, ordynacj¢ wyborcza do organow
przedstawicielskich 1zakres ich kompetencji okresla regulamin, uchwalony przez ogoét
uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty Policealne;.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach, w szczeg6Inosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postawy oraz postepéw w nauce w szkole
1 placéwkach szkolenia praktycznego,

13



3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radia 1 klubu
szkolnego,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej 1sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru w porozumieniu z dyrektorem szkoty nauczyciela petigcego role
opiekuna Samorzadu,

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje Rzecznika Praw Ucznia,

8) reprezentuje interesy uczniow w zakresie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,

9) uczestniczy w opracowywaniu 1 realizowaniu programu wychowawczego
1 programu profilaktyki.

. Samorzad Uczniowski Szkoty Policealnej moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek oraz innych Zrddel. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin

dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego.

§21

. Organy Szkoty Policealnej wspodlpracuja ze soba poprzez realizacj¢ wspolnych zadan
1 przekazywanie informacji o podejmowanych dzialaniach i decyzjach, w oparciu o zasady
nieingerowania w swoje kompetencje oraz wspdlpracy .

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

. Sprawy sporne mi¢dzy organami Szkoty Policealnej rozstrzyga dyrektor, w przypadku,
gdy strong sporng jest dyrektor — organ prowadzacy, a w sprawach pedagogicznych organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 22

1. Termin rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz ferii zimowych 1 letnich
okresla rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.Termin rozpoczynania 1 zakonhczenia zaje¢ dydaktycznych na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okreslony zostat w Dziale V niniejszego Statutu.

§ 23

1. Nauka w Szkole Policealnej trwa w zaleznosci od kierunku ksztalcenia w danym

zawodzie od 1 roku do2,5 lat.

2. Ksztalcenie w Szkole Policealnej odbywa si¢ w formie stacjonarnej i zaocznej:

1) zajecia z uczniami w oddziatach dla mtodziezy odbywaja si¢ 5 dni w tygodniu;
2) zajecia ze shuichaczami w oddzialach dla dorostych, ksztalcacych sie w formie
stacjonarnej odbywaja si¢ przez trzy lub cztery dni w tygodniu;
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3) zajecia ze stuchaczami w oddziatach dla dorostych ksztalcacych si¢ w formie zaocznej
odbywaja si¢ przez dwa lub trzy dni w tygodniu, w tym w weekendy.

3. Istnieje mozliwos$¢ dostosowania planu zaje¢ do mozliwosci 1 potrzeb stuchaczy szkotly
dla dorostych.

4. Czas trwania nauki, o ktorym mowa w pkt. 1 moze ulec wydluzeniu w przypadku
nieotrzymania przez ucznia i shuchacza promoc;ji.

5. Organizacje nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym okreslone zostaty w Dziale V
niniejszego statutu: Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,.

§24
1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkotly Policealnej opracowany przez dyrektora.
2.Podstawe programowg nauczania, ramowe plany nauczania na kierunkach
oraz kwalifikacyjnych kursach zawodowych okres§la Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
3. Wybrany badz samodzielnie napisany program nauczania dopuszczony zostaje w szkole
przez dyrektora na wniosek danego nauczyciela, nauczycieli przedmiotu lub nauczycieli
Zespotu Przedmiotowego. Szkolne plany nauczania oraz program nauczania zatwierdza
dyrektor szkoty.

§25
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Policealnej dyrektor, badz
osoba wyznaczona przez dyrektora szkoly, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢  stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy

§ 26

Podstawowg jednostkg organizacji Szkotly Policealnej jest oddziat liczacy do 35 osob.

2. Godzina lekcyjna, konsultacje zbiorowe, konsultacje indywidualne, konferencje
instruktazowe trwaja 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych —
55 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie
krétszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Na kierunkach dla dorostych dopuszcza si¢ taczenie godzin zaje¢ z danego przedmiotu
do 1,5 godziny zegarowe;.

—

§27
W celu integracji mlodziezy, rozwijania osobowosci i zainteresowania zawodem, kazdy
oddzial ma prawo do wykorzystania dwoch dni nauki szkolnej na wycieczki integracyjne
1 dydaktyczne, obozy i biwaki.

§28
1. Ksztalcenie 1 wychowanie w szkole opiera si¢ na pracy ucznidow z nauczycielami
przedmiotow zawodowych, praktycznej nauce zawodu w szkole i zaktadach pracy,
a takze na samodzielnej pracy ucznia oraz pracy na zajeciach pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych.
2. Praca dydaktyczno — wychowawcza obejmuje zajgcia w:
1) klasach lekcyjnych;
2) pracowniach przedmiotowych;
3) laboratoriach;
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10.

11

12.

13.

14.

15.
16.

4) placéwkach stuzby zdrowia, opiekunczych, ustugowych oraz innych wynikajacych
Z programu hauczania;

5) zespotach rozwijajacych zainteresowania zawodowe, zajeciach pozaszkolnych
1 pozalekcyjnych oraz innych formach ksztalcagcych umiejetnosci zawodowe,
komunikacyjne 1 spoteczne;

6) w ramach samodzielnej pracy ucznia.

. Zajecia praktyczne, praktyki zawodowe 1 ¢wiczenia w pracowniach zawodowych

1 laboratoriach stanowig integralng cze$¢ programu nauczania i wychowania. Prowadzone
sa w pracowniach zawodowych w szkole i placéwkach szkoleniowych.

Organizacje praktycznej nauki zawodu ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu.

. Zasady prowadzenia zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych regulujg szczegdtowe

plany nauczania oraz Regulamin praktycznej nauki zawodu.
Zajecia teoretyczne 1 praktyczne, praktyki zawodowe 1 ¢wiczenia w pracowniach
zawodowych prowadzi si¢ z podziatem na grupy. Wielko$¢ grup wynika z programu
nauczania danego zawodu, specyfiki ksztalcenia danego zawodu oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoly 1 placéwki szkoleniowe;.
Liczba uczniow w grupie powinna umozliwi¢ realizacje programu nauczania dla danego
zawodu, uwzglednia¢ specyfike zawodu, przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
a takze warunki lokalowe 1 techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
Uczniowie dokonujg wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych
zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
1 zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, z uwzglednieniu bazy sportowej szkoly,
mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego
srodowiska lub szkoty;
Zajecia, o ktorych mowa w pkt.8 moga by¢ realizowane, jako zajgcia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zaje¢ sportowych;

2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zaje¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.
Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaj¢¢ okreslonych w ust. 9 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

. Na zaje¢ciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach

liczacych powyzej 24 ucznidw oraz w zaleznosci od liczby stanowisk komputerowych.

Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych 1 miedzyklasowychliczacych do 24 uczniow.
Oddzialy liczace mniej niz 30 oséb moga by¢ dzielone na grupy za zgoda organu
prowadzacego.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chlopcow.
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.
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17.

18.

19.

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zajgé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela.

W przypadku zwolnienia ucznia z wykonywania okres$lonej czesci ¢wiczen fizycznych na
zajeciach, nauczyciel wychowania fizycznego moze uzgodni¢ z uczniem inny sposob
zaliczenia tych zaje¢. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreSlonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 29

. Biblioteka Szkoty Policealnej jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb

informacyjnych nauczycieli 1 uczniow oraz rozwijaniu ich indywidualnych zainteresowan,
wspiera realizacj¢ zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, przygotowuje uczniow
do uczestnictwa w kulturze 1 Zzyciu w globalnym spoleczenstwie informacji poprzez
dziatania wynikajace z jej pedagogicznych 1 bibliotecznych funkcji.
Zadaniem biblioteki jest:
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materiatdw bibliotecznych,;
tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;
obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;
zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z ré6znych mediow, zrodet informac;ji 1 bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow;

10) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

11)
12)
3,

organizacja wystaw okolicznosciowych.
prowadzenie zaj¢¢ dla uczniow w tematach dotyczacych zagadnien bibliotecznych.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie ksigzek, czasopism, materialdw audiowizualnych pod katem
ich wykorzystania w procesie dydaktyczno — wychowawczym oraz
indywidualnych zainteresowan uzytkownikow,

2) opracowanie 1 gromadzenie pomocy metodycznych 1 materialow
informacyjnych oraz wykorzystanie ich do udzielania informacji,

3) opracowywanie zbior6w w celu stworzenia informacji o zbiorach wilasnych
1 innych bibliotek w srodowisku lokalnym,

4) przechowywanie i selekcja zgromadzonych zbiorow,

5) udostepnianie zgromadzonych zbiorow bibliotecznych,

6) wdrazanie uczniow do racjonalnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych
oraz ksztalcenie umiejetnosci poshugiwania si¢ warsztatem informacyjnym
biblioteki,

7) zapewnienie  mozliwosci  korzystania z  technologii  informacyjnej
1 komunikacyjnej w uczeniu si¢ 1 rozwigzywaniu problemow,

8) ksztalcenie kultury czytelniczej 1 nawyku poszanowania ksigzek,

9) informowanie nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa ucznidow
oraz przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzenia Rad Pedagogicznych,
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10) stosowanie roéznych form inspiracji czytelnictwa 1 wspodldzialania w tym

zakresie z Samorzadem Uczniowskim,

11) organizowanie wystaw tematycznych, spotkan z ciekawymi ludzmi,
12) popularyzacja kultury regionu;
13) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie

z odrgbnymi przepisami prawa.

4. Biblioteka wspolpracuje ze szkolnymi 1 lokalnymi bibliotekami, wszystkimi organami
Szkoty Policealnej w zaspokojeniu zglaszanych przez nich potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych, realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze Szkoly Policealnej,
wspiera doskonalenie nauczycieli poprzez:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

7)

wspolprace z zespotem nauczajagcym w procesie gromadzenia zbiorow,
prezentowanie 1 informowanie o nowych zbiorach — wystawki, wykazy
nowosci, indywidualne doradztwo czytelnicze,

uczestniczenie w spotkaniach szkolnych zespotdéw metodycznych,
informowanie o zbiorach i dziataniach innych bibliotek,

informowanie o wydarzeniach zycia kulturalnego,

wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiej¢tnosci postugiwania si¢
technologiami informacyjnymi 1 telekomunikacyjnymi we wlasnej pracy
1 W nauczaniu,

gromadzenie 1 udostgpnianie uczniom Statutu Szkoly Policealnej, szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego, systemu oceniania i regulaminéw
obowigzujacych w Szkole Policealne;.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly na zasadach
okreslonych w ,,Regulaminie biblioteki”.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 30

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada,

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio

2)

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami
dla danego stanowiska;

inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby 1 zainteresowania ucznidow,
z tym, ze w ramach tych zaje¢ nauczyciel szkoty ponadpodstawowej jest obowigzany
prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania
do dyspozycji dyrektora szkoty;

3)zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatlceniem

1 doskonaleniem zawodowym.

3. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac 1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w pkt. 11 2;
4. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych

przez szkote;

2) skrupulatne przestrzeganie 1 stosowanie przepisOw 1 zarzadzen bhp 1 p/poz.,

a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;
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3) zaznajamianie ucznidw/stluchaczy przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach
technicznych 1 sprzecie dydaktycznym w laboratoriach, pracowniach 1 placowkach
szkolenia praktycznego z zasadami 1 metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo
1 higien¢ pracy oraz Regulaminem danej pracowni. Rozpocze¢cie zaje¢ moze nastgpic
po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan sprzetu
1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki §rodowiska
pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

4) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formulowania wiasnych opinii 1 sadow, polecenie odpowiedniej literatury zawodowej
1 poinformowanie o tym uczniow;

5) ksztalcenie 1 wychowywanie miodziezy w duchu patriotyzmu, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego czlowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow wilasciwych postaw zawodowych, moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi ré6znych
narodow, ras i $wiatopogladow;

7) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (m.in. zglaszanie do dyrektora zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
rozpoznawanie 1 rozwijanie predyspozycji 1 uzdolnien ucznia;

9) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

10)wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie opieka Zespolu d.s pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

11)aktywny udziat w pracach Zespotu d.s pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych, do ktoérych nauczyciel nalezy;

12)dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig poradni specjalistyczne;j;

13) dostosowanie form i1 metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow/stuchaczy majacych trudnosci adaptacyjne
1 komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

15) bezstronne, rzetelne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1 umiejetnosci uczniow
z zachowaniem wspierajgcej 1 motywujacej funkcji oceny, uzasadnianie wystawianych
ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, zachowanie
jawnosci ocen dla ucznia, udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach zawodowych, zawodach itp.;
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17) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

18) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;

19) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
zespolach rozwijajacych  zainteresowania 1 uzdolnienia lub innej formie
organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjna, respektowanie prawa ucznidw/stuchaczy do pelnych przerw miedzy
lekcjami, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu pracy;

22) W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 cigglej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w szczeg6lnoSci zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow;

c) dbania o zachowanie czystosci przez uczniow 1 innych uzytkownikéw majatku
szkolnego;

d) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty;

e) natychmiastowego zgloszenia do dyrektora szkoly faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

23)prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wlasnor¢cznym podpisem odbyte zajecia;

24) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow;

26) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

27)dokonanie wyboru literatury zawodowej 1 programu nauczania lub opracowanie
wilasnego programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 1 zatwierdzeniu przez
dyrektora szkoty;

28)uczestniczenie w przygotowaniu, przeprowadzeniu i pracach zespotu nadzorujacego
przeprowadzenie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, a takze
w przeprowadzaniu egzaminow probnych.

§ 31
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami/shuchaczami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spofeczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
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3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw/stuchaczy, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,

warunkow rodzinnych i1 bytowych, ich potrzeb i1 oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udzial w pracach Zespotu d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa 1 zaufania;

6) ufatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywne] motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnos$ci, odporno$ci na  niepowodzenia, porzadku 1  punktualnos$ci,
do prawidlowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznibw w nauce:
zwracanie szczegllnej uwagi zar6wno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak
ina tych, ktorzy maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami przyczyn niepowodzen
ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow
na zaje¢cia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec
szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupehieniu materiatu,
odpracowaniu opuszczonych zaje¢ praktycznych 1 ¢wiczeniowych lub sg zagrozeni
skresleniem z listy uczniow;

12) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie
umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen 1 terenu Szkoly, rozwijanie samorzadnosci
1 inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne 1 wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci 1 aktywnos$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan,
szczegolnie zawodowych oraz zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow
w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cia w pracach
kierunkowych;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow:

15) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow 1 wad ucznidow/stuchaczy;
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16) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobista 1 psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

17) wspolpraca z uczniami w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

18)udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw szkoly 1 innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

zaklada 1 nadzoruje wpisy w indeksie;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek;

wypisuje swiadectwa szkolne lub zaswiadczenie ukonczenia kwalifikacyjnego kursu
zawodowego;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;.

4. Wychowawcy klas/ grup kursowych sg zobowigzani zapozna¢ ucznidow/ stuchaczy z:
1) zasadami postgpowania przeciw pozarowego;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) zdrogami ewakuacyjnymi ,ich oznakowaniem;
4) zasadami zachowania w czasie zagrozenia.

§ 32

W Szkole Policealnej powotuje si¢ Rzecznika Praw Ucznia, ktorym jest nauczyciel wybrany

przez

miodziez w demokratycznych wyborach. Jego zadaniem jest mediacja w szczegolnie

trudnych sytuacjach pomigdzy uczniem a nauczycielem i dyrektorem Szkoty Policealne;.

§ 33

1. W Szkole Policealnej tworzone sg stanowiska kierownicze:

2. W
m.
1)
2)

3)
4)
S)

6)
7)
8)

1) wicedyrektora
2) kierownika szkolenia praktycznego,
3) inne stanowiska — po uzyskaniu zgody Zarzadu Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego na wniosek dyrektora.
icedyrektor jest zobowigzany do wykonywania zadan w zakresie okreslonym
in. przez dyrektora szkoty, a w szczeg6lnosci:
zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci w szkole,
planuje, organizuje 1 kontroluje przebieg realizacji procesu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego Szkoty Policealnej oraz dokonuje analizy i oceny tej
dziatalno$ci na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
nadzoruje prace zespolow przedmiotowych,
prowadzi obserwacje zaje¢ nauczycieli 1 wspdtuczestniczy w ocenie ich pracy,
organizuje 1 nadzoruje dyzury nauczycielskie podczas przerw lekcyjnych i1 podczas
uroczystosci szkolnych,
czuwa nad prawidlowos$cig prowadzonej dokumentacji pedagogiczne;,
odpowiada za prawidlowe ulozenie tygodniowego rozktadu zaje¢,
wspohuczestniczy przy opracowywaniu przydziatu czynnosci nauczycieli na dany rok
szkolny,

22



9) opracowuje zestawienia klasyfikacyjne oraz dokonuje analizy wynikoOw nauczania
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

10) prowadzi rejestr 1 rozliczenie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw,

11) bierze udziat w rekrutacji uczniow klas pierwszych,

12) wspotuczestniczy w przygotowaniu projektu organizacyjnego pracy szkoly na kolejny
rok szkolny;

13) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

14) sprawuje opieke nad dziatalnoscig pozalekcyjng miodziezy,

3. Kierownik szkolenia praktycznego jest zobowigzany do wykonywania zadan w zakresie

okreslonym mu przez dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1) planuje, organizuje 1 kontroluje realizacj¢ procesu dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczego w placowkach szkoleniowych;

2) kieruje pracg zespotu przedmiotowego nadzorowanego kierunku;

3) prowadzi obserwacje zaje¢ nauczycieli zawodu 1 wspotuczestniczy w ocenie ich
pracy;

4) kontroluje prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej w placéwkach
szkoleniowych;

5) czuwa nad wlasciwym wyposazeniem, urzadzeniem 1 zaopatrzeniem w pomoce
dydaktyczne 1 sprzet medyczny pracowni zawodowych i placowek szkoleniowych;

6) prowadzi dokumentacje godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw;

7) prowadzi praktyki studenckie;

8) przygotowuje projekty rocznych plandw pracy szkolenia praktycznego, umowy
o zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe.

§ 34
1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sg pracownikami
samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.
2.Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdltowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku, ustalonego przez dyrektora szkoty. Przyjecie
szczegdlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisOw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy 1 poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przelozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 35
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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2. Celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow/stuchaczy
do:
1) dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego wyboru zawodu;
2) planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
3) radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem, adaptacja
do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania sig;
4. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
1) zaje¢ z przedsigbiorczosci;
2) indywidualnych badz grupowych spotkan z doradcg zawodowym;
3) spotkan z wychowawca;
4) spotkan z pracownikami urzgdu pracy,;
5) spotkan z absolwentami szkoty, pracodawcami;
6) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;
5. Dyrektor powoluje w szkole zespo6t ds. doradztwa w skladzie:
1) szkolny doradca zawodowy;
2) psycholog szkolny;
3) wychowawcy;
4) nauczyciele.
6. Zadania zespotu ds. doradztwa:
1) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie ksztalcenia i1 planowania
kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej w szkole;
4) wspieranie wychowawcow w realizacji spotkan zwigzanych z wyborem kierunku
dalszego ksztalcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wejsciem na rynek pracy;
5) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;
6) monitorowanie losow absolwentow.

Rozdzial 7
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§ 36
1. W szkole realizowane sg zadania z zakresu wolontariatu, ujete w planie Pracy Szkotly
w obszarze Dziatania Srodowiskowe.
2.Zadaniemwolontariatu  jest organizowanie 1 $wiadczenie pomocy najbardziej
potrzebujacym, szczegdlnie w dziedzinie zdrowia 1 opieki, reagowanie czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowanie dzialan w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaganie réznego
typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.
3. Dzialalno$¢ wolontariackg w szkole moze prowadzi¢ kazdy uczef/shuchacz.
4. Celem szkolnych dziatan wolontariackich jest:
1) zapoznawanie ucznidow/shuchaczy z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow/stuchaczy w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,
szczegblnie zwigzang z ksztalconym zawodem;
3) promowanie postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci
1 bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku lokalnym;
5) posredniczenie we wiaczaniu ucznidw/stuchaczy do dziatah o charakterze
woluntarystycznym w $rodowisku pozaszkolnym, promowanie 1 informowanie o akcjach
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6)

ogolnopolskich 1 prowadzonych w srodowisku lokalnym 1 podejmowanych przez inne
organizacje;
wpieranie ciekawych inicjatyw uczniow/stuchaczy;

5. Wolontariusze:

1)
2)

3)
4)

7.

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
wolontariuszem moze by¢ kazdy uczefi/stuchacz, ktory na ochotnika 1 bezinteresownie
niesie pomoc potrzebujacym,;
uczniowie/stluchacze, ktorzy dzialaja woluntarystycznie wywigzuja si¢ sumiennie
z podjetych przez siebie zobowigzan;
uczniowie/stluchacze swoim postepowaniem starajg si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;
Struktura organizacyjna wolontariatu:
1) wolontariuszami opiekuje si¢ nauczyciel — Koordynator, powotany przez dyrektora
szkoly;
2)uczniowie/stuchacze zgtaszaja che¢ dobrowolnego podjecia dzialan wolontarystycznych
wychowawcy/opiekunowi, ktory sporzadza list¢ wolontariuszy 1 przekazuje
koordynatorowi wolontariatu;
3) uczniowie/stluchacze prowadzacy dziatania wolontarystyczne, potwierdzaja ten fakt
poprzez wpis w Karcie Wolontariusza 1 podpis osoby na rzecz ktorej prowadzone byly
dzialania lub instytucji organizujacej dane dziatania.
4) Koordynator ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych che¢tnych pracownikow pedagogicznych;
5) dwa razy w roku odbywa si¢ podsumowanie dzialalnosci wolontarystycznej
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i dokumentuje w Sprawozdaniu z Planu Pracy
Szkoty.

7. Formy dziatalnosci:

1)
2)
3)

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogdlnopolskich, pozaszkolnych, lokalnych za zgoda dyrektora szkoty.

8. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

$wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie
uzgodnionym z korzystajacym 1 szkota;

jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,
powinno by¢ sporzadzone porozumienie mi¢dzy stronami na pi§mie. Porozumienie
w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty.

w przypadku, gdy dzialania w ramach wolontariatu wykonywane s3 na terenie szkoty
lub poza szkola pod nadzorem nauczyciela mozna odstagpi¢ od sporzadzenia
porozumienia;

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach 1 cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,
korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne 1 higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen 1 zagrozen
zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie S$rodki ochrony indywidualne;.
W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoly obowigzek ten cigzy na
dyrektorze szkoty.

wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie diuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.
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7) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 4.;

8) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

9) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan poza godzinami szkolnymi,
bez wiedzy szkoty i1 uzgodnienia z koordynatorem wolontariatu, szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za dziatania 1 osobe ucznia/stuchacza.

9. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;
2) Formy nagradzania:
a) przyznanie dyplomu;
b) wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego;
c) pochwata dyrektora na forum szkotly;
d) pisemne podzigkowanie;
e) nagroda materialna.

Rozdzial 8
Baza szkoly

§ 37
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komputerowg z 15 stanowiskami;
4) pracownie specjalistyczne:
a) laboratorium anatomiczne,
b) laboratorium chemiczne
5) pracownie zawodowe:
a) opiekunki dziecigce;]
b) kosmetyczne
c) technologii postaci lekow
d) terapii zajgciowe]
e) florystyczng
f) stomatologiczng
g) medyczno-higieniczng
h) pierwszej pomocy
1) masazu
J) rentgenowska
6) sale tradycji
7) aule szkolng
3. Ksztatcenie praktyczne odbywa si¢ w pracowniach szkolnych, placowkach ksztalcenia
praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow
szkoty.
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DZIAL 111
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1
Cel i zakres oceniania wewnatrzszkolnego

§ 38

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 4 lit a — ¢, ktéry objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ipostepach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit Zle 1 jak dalej ma si¢ uczy¢,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

6) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach ispecjalnych
uzdolnieniach ucznia,
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7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

8) ksztaltowanie postawy zawodowej,

9) ksztaltowanie postaw 1 zachowan pozadanych spotecznie

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych dotyczacych okreslonych
tresci programowych, niezbednych do uzyskania semestralnych ocen klasytikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, oraz informowanie ucznidw o sposobach i czgstotliwosci
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

biezace ocenianie 1 semestralne klasyfikowanie wedlug skali 1 w formach okreslonych
przez nauczyciela,

warunki poprawiania semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych,
ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i warunki ich poprawiania,
ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania uczniom/stuchaczom informacji
o postegpach 1 trudnosciach w nauce oraz zasadach wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniow;

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela.

Rozdzial 2
Kontrola i ocenianie osiggni¢¢ uczniow

§ 39

1. W Szkole Policealnej stosuje si¢ kontrolg osiggni¢¢ uczniow:

1) wstepna, na poczatku roku szkolnego, w celu okreslenia poziomu wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidéw z wybranych przedmiotéw,

2) biezaca, ktorej celem jest monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3) koncowa (podsumowujaca), ktorej celem jest sprawdzenie osiggniec
zalozonych celéw po zakonczeniu semestru. Decyzje o tej formie kontroli
podejmuje nauczyciel lub dyrektor.

2. Formami pracy ucznia podlegajagcymi ocenie s3a:

1)

Prace pisemne:
a) kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematow realizowanych
na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;
b) praca klasowa (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wickszg partie
materialu okre$long przez nauczyciela, z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,
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2) praca i aktywnos$¢ na lekcji;

3) praca i aktywno$¢ pozalekcyjna;

4) odpowiedz ustna;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy;

7) tworcze rozwigzywanie problemows;

8) postawa zawodowa wobec wspdlpracownikow 1 petenta;

9) praktyczne wykonanie zadania edukacyjnego w szkole i1 placowkach szkolenia
praktycznego.

. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé¢ prace z uczniem, w szczegolnosci

poprzez  dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej

lub innej poradni specjalistyczne;.

. Wystawiane biezace oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych powinny uwzgledniac:

1) wiadomosci uczniow,

2) umiejetnosci okreslone w podstawie programowej 1 programach nauczania
danego kierunku ksztalcenia zawodowego,

. Sposoby 1 czgstotliwos¢ kontroli osiggnie¢ uczniow z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych

ustala nauczyciel uwzgledniajac zatozenia planu nauczania.

§ 40

. Przez ocen¢ szkolng rozumie¢ nalezy stopien uzyskany przez ucznia i1 stuchacza
wg ustalonej skali wraz z uzasadnieniem.

. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne semestralne, wyraza si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy -6

2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny -1

. Skala ta moze by¢ poszerzona o znak ,,+” 1 ,,-” w odniesieniu do ocen 5, 4, 3 z wyjatkiem
oceny na koniec semestru. Znak ,,+”’0znacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii
wymagan, ,,-”’ nizszej kategorii wymagan.

. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie
do lekcji, aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposéb
przeliczania pluséw 1 minuséw na poszczegolne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Zasady Oceniania z poszczego6Inych przedmiotow. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny
bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ plusow, co do otrzymania oceny
niedostatecznej minusow).

. Na kierunkach milodziezowych przyjmuje si¢ nastepujacg ilos¢ ocen w semestrze dla
przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen
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4) cztery 1 wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen

7. Prace pisemne uczen zalicza w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej
jednak niz do dwoch tygodni od daty pracy lub powrotu do szkolty po czasowe;j
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen
pisze prace pisemne po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu pracy o tym
samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z zaliczania zaleglej pracy.

8. Brak zaliczenia pracy pisemne] nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,nb”.
Po uptywie dwoéch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu
ucznia po dtuzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,nb” ocene ndst.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.

10. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

np — uczen nieprzygotowany,
bz — brak zadania,
nb — uczen nie pisat pracy pisemne;.

11.Uczen moze poprawi¢ oceng w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

12.Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat z danego
zaliczenia.

13. W tygodniu nie moga odbywaé si¢ wiecej niz trzy, a w jednym dniu wigcej niz jedna
praca klasowa, o ktorej mowa w § 14 ust.2 pktl, lit..b) niniejszego statutu. Ustalony
termin pracy klasowej podlega wpisaniu do dziennika 1 moze by¢ zmieniony jedynie z
waznych powodow.

14. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny z pracy klasowej do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jej napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach
swiat, ferii.

15. Oceny sg jawne dla ucznia.

16.Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

17. Sprawdzone 1 ocenione formy pisemnego sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

18. Uczen/stuchacz ma takze mozliwo$¢ wgladu w swoje prace pisemne na najblizszych
zajeciach z danego przedmiotu oraz podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem w
czasie dwoch tygodni od zapoznania z oceng.

19. Nauczyciel uzasadnia kazda oceng¢ szkolng.

20.Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy za zgoda ucznia lub indywidualnie, wskazujac dobrze opanowang
wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

21.0ceny z pracy klasowe] sg uzasadniane pisemnie. Nauczyciel zapoznaje ucznia
z pisemnym uzasadnieniem, ktore zawiera:

1) wskazanie dobrych odpowiedzi lub dobrze wykonanych zadan
2) wskazanie popelionych bledow wymagajacych poprawy
3) wskazowki do dalszej pracy
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22.W przypadku watpliwosci uczen/stuchacz ma prawo do uzyskania powtdrnego

23.

[E—

uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje ustnie bezposrednio
zainteresowanej osobie podczas indywidualnych spotkan, w czasie dwoch tygodni od dnia
zapoznania ucznia/shuchacza z uzasadnieniem.

Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedzg 1 umiejetnosci w stopniu bardzo dobrym, samodzielnie 1 twdrczo
rozwija swoje uzdolnienia,

b) biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowe;j,

C) proponuje nietypowe rozwigzania problemow,

d) osigga znaczace sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych itp.,

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie dopeiniajacym,
okreslony programem nauczania,

b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw
w sytuacjach nietypowych (innych niz omawiane na lekcjach

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal na poziomie rozszerzajgcym wiadomosci okreslone w podstawie
programowej 1 programach nauczania danego zawodu

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (omawiane na lekcjach).

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci na poziomie podstawowym okreslone
w podstawie programowej,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowe] ksztalcenia ogolnego,
ktore nie przekreslajg mozliwosci uzyskania wiedzy na poziomie koniecznym w
ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
dla danej klasy nawet na poziomie podstawowym,

b) braki wiadomosci 1 umiejetnosci uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

¢) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 41
Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze.
Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg uczniow 1 shluchaczy
o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow oraz warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna.
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Szczegdlowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele przedmiotu, jednostki modutowe;.
Uwzgledniajg one specyfike przedmiotu 1 indywidualne potrzeby uczniow.

Kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotow, jednostek modutowych sg udostepniane
uczniom lub stuchaczom przez nauczycieli w pierwszym miesigcu nauki przedmiotu.
Sposoby 1 czestotliwos¢ kontroli osiggnig¢ ucznidéw lub stuchaczy z zaje¢ edukacyjnych
ustala na dany semestr nauczyciel.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek fizyczny wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

Przedmiotem oceny na zajeciach praktycznych i1 praktyce zawodowej jest réwniez
postawa zawodowa ucznia lub sluchacza, wilasciwy stosunek do pracy, frekwencja,
wiasciwy stosunek do podopiecznych 1 wspotpracownikow.

Uczniom i sluchaczom Szkoty Policealnej nie ustala si¢ ocen z zachowania.

§ 42

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 uniemozliwia
ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§43

. Dwa razy w ciaggu roku szkolnego, w listopadzie 1 w kwietniu dokonywana jest przez
Rade Pedagogiczng analiza postgpow 1 osiggnie¢ uczniéw 1 shuchaczy.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
szkota umozliwia uczniowi i stuchaczowi uzupetnienie brakow.

§ 44

Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia i1 stuchacza z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

. Na tydzien przed semestralnym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
poszczegbdlni nauczyciele informujg ucznidw/stuchaczy w obecnosci spotecznosci
klasowej o proponowanych ocenach semestralnych. Proponowane oceny nauczyciel
wpisuje olowkiem do dziennika.

O przewidywanej dla ucznia lub shluchacza semestralnej ocenie niedostatecznej nalezy
poinformowac ucznia lub stuchacza na tydzien przed zakonczeniem semestru.

. Uczen lub sluchacz przed wystawieniem oceny klasyfikacyjnej semestralnej zdaje
egzamin oceniajacy wiedze z przedmiotu (przedmiotéw) w przypadku opuszczenia od
30% do 50 % odbytych zajg¢. Termin tego egzaminu ustala si¢ w tygodniu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

poprzedzajagcym ustalenie klasyfikacyjnej oceny semestralnej. Decyzje w tej sprawie
podejmuje nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z wychowawcg klasy 1 Dyrektorem
Szkoty.
Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne.
Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena
klasyfikacyjna, semestralna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ na semestr programowo wyzszy ani na ukonczenie szkoty.
Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
lub kierownik praktycznej nauki zawodu,
2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu
albo osoba wskazana przez dyrektora szkotly, w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”
lub ,,nieklasyfikowana”.
W przypadku realizacji programu lub jednostek modutowych przez kilku nauczycieli,
ocen¢ semestralng klasyfikacyjng ustala zespot przedmiotowy danego kierunku,
z wykorzystaniem zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng wag ocen.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
ust.12 oraz § 23 1 § 24.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 23oraz § 26 ust.1-
2.
Semestralna ocena klasyfikacyjna z danego modulu uwzglednia uzyskane przez ucznia
lub stuchacza oceny ze wszystkich w peti zrealizowanych w danym semestrze jednostek
modutowych przynaleznych do tego modulu. Ustalana jest z wykorzystaniem
zatwierdzonych przez Rade¢ Pedagogiczng wag ocen.
Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jesli ze wszystkich
jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu otrzymat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.
Semestralng oceng klasyfikacyjng z danego modutu ustala Zespot Przedmiotowy danego
kierunku w oparciu o wyliczenie wag wedtug wzoru:
waga = liczba godzin przeznaczona na dana jednostke modulowag dzielona przez
catkowitg liczbe godzin przeznaczonych na dany modut, w zaokragleniu do dwoch miejsc
po przecinku. Oceny wystawiane sg wedtug skali:

a) 1,51 - 2,50 — dopuszczajacy;

b) 2,51-3,50 —dostateczny;

c) 3,51-4,50 —dobry;

d) 4,51-5,50 —bardzo dobry;
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e) 5,511 powyzej —celujacy.

16. Oceny z poszczegdlnych jednostek modutowych 1 modutow ustala si¢ wedhug skali,

o ktorej mowa w § 17 ust. 2.

Rozdzial 3
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 45

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny kieruje uczen do dyrektora szkoly przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 46

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sklad, ktorej wchodza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, jako przewodniczacy komisji w obecnosci, wskazanego przez
Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego z materialu programowego zrealizowanego w danym
semestrze uzgadnia si¢ W porozumieniu z uczniem.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku ucznia
nieklasyfikowanego w pierwszym semestrze danego roku szkolnego, egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w dwoch pierwszych tygodniach nastepnego semestru.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

. Egzamin skfada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, a w przypadku zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych lub innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie d¢wiczen (doswiadczen), ma forme¢ zadan
praktycznych.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy:
nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, imiona 1 nazwiska nauczycieli przeprowadzajagcych egzamin
klasyfikacyjny, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, imi¢
1 nazwisko ucznia, uzyskane oceny oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

. Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 22
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9.

Rozdzial 4
Zastrzezenia do trybu ustalania semestralnej oceny klasyfikacyjnej

§ 47

. Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane pisemnie
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na witasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych

2) imi¢ 1 nazwisko ucznia/shuchacza

3) sklad komisji,

4) termin sprawdzianu,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjng
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia/stuchacza, zwieztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia/stuchacza zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Sprawdzian wiadomos$ci 1umiejetnosci ucznia z informatyki, zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub dos§wiadczen, ma formg¢ zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2, uzgadnia si¢ z uczniem, imusi si¢ on odby¢
najpozniej w ciggu 5 dni od wniesienia zastrzezen.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

11.Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 48

Dla wucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci Szkota Policealna organizuje i1 okresla termin dodatkowych zaje¢ praktycznych
umozliwiajacych uzupekienie programu nauczania.

N —

§49
Uczen jest promowany po kazdym semestrze.

. Uczen otrzymuje promocj¢ na semestr wyzszy, jesli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasytikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w pkt. 2 nie otrzymuje promocji na

semestr programowo wyzszy 1 powtarza semestr, z zastrzezeniem § 25

Uczen konczy szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w semestrze programowo najwyzszym 1 semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Rozdzial 5
Egzaminy poprawkowe

§ 50

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocene niedostateczng z jednych

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy
z tych zajec.
Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze po semestrze programowo najwyzszym.

§ 51

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia zgloszong do dyrektora
szkoly nie pdZniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

[E—

§52
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Egzamin poprawkowy =z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen ma form¢ zadah praktycznych.
Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator
1 zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji.

§ 53

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich, jesli zajecia dydaktyczno — wychowawcze koncza sie
w styczniu — egzamin przeprowadza si¢ po zakonczeniu tych zaje¢, nie pozniej jednak niz do
konca lutego.
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§ 54
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkotly
Policealne;.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor lub inny nauczyciel pelnigcy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.1 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje, jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodl zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, sklad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,
ustalong ocene¢ klasyfikacyjng. Do protokotu zalacza si¢ pisemng prace ucznia 1 zwigzla
informacj¢ o odpowiedziach ustnych 1 zwiezta informacj¢ o wykonaniu zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia, na kierunku,
ktorym zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu — nie pozniej niz
do konca marca.

5. Semestralna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§55
Uczen, ktory otrzymat oceny niedostateczne lub nie zdal egzaminow poprawkowych nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 powtarza semestr, z zastrzezeniem §31.

§ 56
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac na semestr programowo wyzszy ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
zajecia te sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w semestrze programowo
WYZSZym.

§ 57
Zaliczenie semestru stwierdza w indeksie ucznia Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 6
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny z
zaje¢ edukacyjnych.

§ 58
1. Za przewidywang ocen¢ semestralng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty Policealne;.
2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potlowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rbwna ocenie, o ktora si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.
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10.

11.

12.

Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana jest:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby poswiadczonej stosownym zwolnieniem lekarskim);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
spotkan indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie

podania do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania

uczniow o przewidywanych ocenach semestralnych.

Wychowawca klasy sprawdza spelienie wymogow okreslonych w ust.3 pkt. 1 1 2,

a nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogoéw okreslonych w ust. 3 pkt. 3,41 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.3 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyng jej odrzucenia.

Uczen speliajacy wszystkie warunki, najpdézniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci, obejmujacego tylko

zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Dodatkowy sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej,

a w przypadku zaje¢ praktycznych, pracowni zawodowych, laboratoryjnych, informatyki,

wychowania fizycznego, takze w formie zadania praktycznego.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny semestralnej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

Ostateczna ocena semestralna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 7
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie w szkole dla dorostych

§ 59
W szkole dla dorostych nie ocenia si¢ zachowania stuchaczy.
2. W trakcie nauki stuchacz otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne;
b) koncowe.
3. Oceny ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w §40 ust.2.

[E—

§ 60

1.W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;
2) koncowe;.
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2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych sluchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncowg sktadaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz tych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 61
1. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania.
2. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminoéw semestralnych
z poszczegdlnych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
3. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych dopuszcza si¢ stuchacza,
ktory uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe =zajecia edukacyjne, przewidziane
w szkolnym planie nauczania w danym semestrze, w wymiarze, co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat z tych zaj¢é, oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
4. W przypadku stuchaczy ksztatcacych si¢ na podstawie modulowego programu nauczania
dla zawodu — do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne — jednostki modutowe, przewidziane
w szkolnym planie nauczania w wymiarze, co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te
jednostki oraz otrzymat z tych zaje¢ - jednostek modutowych, oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
5. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z poszczegdlnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych/jednostek modutowych, stuchacz jest obowigzany wykona¢ w terminie
okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne/jednostke modutowa,
prace kontrolng. Uzyskanie oceny pozytywnej z pracy kontrolnej przez sluchacza jest
warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
6. Jezeli shuchacz:
1) nie uczeszczat na poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ albo
2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo
3) nie przystapit do egzaminu semestralnego
— w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 62
1. W szkole dla dorostych sluchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne
oceny klasytikacyjne.
2. Shuichacz, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy.
3. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.
4. Shuchacza szkoty dla dorostych, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo
wyzszy, dyrektor szkoty skresla w drodze decyzji z listy stuchaczy.

39



§ 63
1. W szkole policealnej dla dorostych sluchacz przystepuje w kazdym semestrze do
egzamindéw semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ksztatcenia zawodowego - podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.
2. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego
praktycznego ma forme zadania praktycznego.
3. W przypadku zaje¢¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-2 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie ustne;.
4. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 64
Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje si¢ do
wiadomosci sluchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 65
1. Przy ustalaniu oceny z danego modutu uwzglednia si¢ oceny uzyskane przez stuchacza
z egzaminOw semestralnych przeprowadzonych ze wszystkich w peli zrealizowanych
jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu w oparciu o system wag.
2. Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danego modutu ustala Zespdt Przedmiotowy danego
kierunku.
3. Oceny z poszczegdlnych jednostek modutowych i modutdéw ustala si¢ wedlug skali,
o ktorej mowa w §40 ust.2.

§ 66
1. Egzamin semestralny w formie pisemne] przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.
2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawdéw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawdw
zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.
3. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zadan
musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jedno
zadanie.

§ 67
Zestawy zadan na egzamin semestralny, przygotowane przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne podlegaja zatwierdzeniu przez Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty
Policealne;.

§ 68
1. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie nie dluzszym niz trzy tygodnie
od zakonczenia semestralnych zaje¢ edukacyjnych. W wyjatkowych przypadkach
po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly, termin egzaminu semestralnego moze ulec wydtuzeniu.
2. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.
3. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg shuchacza szkoty dla dorostych,
czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
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1)

3)
4)
S)

4. Stuchacze zostaja ustnie poinformowani o spelnieniu warunkoéw dopuszczenia do egzaminu
semestralnego na przedostatnich lub ostatnich semestralnych zajeciach edukacyjnych.

5. Nauczyciel sporzadza list¢ stuchaczy dopuszczonych do egzaminu semestralnego
1 przekazuje ja niezwlocznie dyrektorowi szkoty.

§ 69
1. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit
do egzaminu semestralnego w terminie, o ktorym mowa w §44ust.1, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.
2. Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust.] wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego w terminie do konca lutego, a po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do
dnia 31 sierpnia.
3. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§70
1. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat
negatywng semestralng ocene¢ klasyfikacyjna, z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne lub dang jednostk¢ modutowa, po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do
konca lutego, a po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.
4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
5. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
6. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo Wyzszy.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie, w jakiej zostal przeprowadzony
semestralny egzamin klasyfikacyjny.
8. Do egzaminu poprawkowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy jak do egzaminu
semestralnego.

§71
1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
termin egzaminu;
imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
oceny klasytikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

2. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, dofgcza sie:

1) prace egzaminacyjne sluchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigztg informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustne;j;

3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezla informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

2. Protokoét z egzaminu poprawkowego dolacza si¢ do arkusza ocen stuchacza.
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§ 72
1.W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkoty dla dorostych, na pisemny
wniosek shluchacza moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Shuchacz moze powtarzac
semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w szkole dla dorostych.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, stuchacz szkoly sklada do Dyrektora Szkoty,
nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwatly
w sprawie klasyfikacji 1 promocji stuchaczy.
3. Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng
oceng klasyfikacyjna.
4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 3, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

§73
Stuchacz konczy szkole dla dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

§ 74
1. Dyrektor Szkoty Policealne;:
2) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przediozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo
rownorzedne S$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu, co najmniej roOwnego okresowi
ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

3) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci
lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu, co najmniej ro6wnego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym
si¢ ksztalci, lub
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c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym
si¢ ksztalci;

4) zwalnia shichacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,podstawy
przedsigbiorczosci”’, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoly dajacej
wyksztatcenie $rednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. ¢, przedklada si¢ Dyrektorowi Szkoty
Policealnej w kazdym semestrze, w ktorym shuichacza obowigzuje odbycie praktycznej
nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora
Szkoly Policealnej wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu,
w ktorym stuchacz si¢ ksztatci oraz dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

4. Shichacz, ktory zostal zwolniony w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupetnia pozostatg czgs¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie z harmonogramem
praktycznej nauki zawodu, ustalonym dla danego oddziatu.

5. W szczegbdlnych przypadkach losowych 1 zdrowotnych, na pisemny wniosek shuchacza,
dyrektor moze wyrazi¢ zgode na ustalenie innego terminu i miejsca uzupetniania
pozostalej czesci praktycznej nauki zawodu, o ile nie zaburza to organizacji pracy Szkoty
1/lub placowki szkolenia praktycznego.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza w calosci lub w czg¢sci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio:

1) ,,zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cato$ci
z praktycznej nauki zawodu”,

2) ,,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci
z praktycznej nauki zawodu”
— oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.

7. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowiagzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
»podstawy przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj Swiadectwa
bedacego podstawg zwolnienia i dat¢ jego wydania.

DZIAL IV
UCZNIOWIE SZKOLY POLICEALNEJ

Rozdzial 1
Rekrutacja

§ 75

1. Kandydatow do klasy pierwszej szkoty oraz na kwalifikacyjny kurs zawodowy
przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu na biezacy rok szkolny, w tym do klas pierwszych, decyduje dyrektor.

3. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor
szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata.

5. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.
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6. Przepisy o rekrutacji do szkoly stosuje si¢ takze do kandydatow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktdrzy ubiegaja si¢ o przyjecie do
szkoty ogdlnodostepne;.

7. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci informacje o kierunkach naboru na
dany rok szkolny, ilosci wolnych miejsc na kierunku, terminie rekrutacji, kryteriach,
wymaganych dokumentach 1 warunkach przyjecia kandydata do szkoty na stronie
internetowej szkoty w zakladce REKRUTACJA oraz na tablicy ogloszeh w szkole
w terminie do 30 marca kazdego roku kalendarzowego.

8. Szkota prowadzi nabor w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§76
. Do klasy pierwszej Szkoly Policealnej dla mlodziezy 1 dorostych przyjmuje sie
kandydatéw, ktorzy posiadaja:
1) wyksztalcenie $rednie;
2) zaswiadczenie lekarskie, zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych
3) do podjecia praktycznej nauki zawodu w danym zawodzie, wydane zgodnie
z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do  szkotl
ponadpodstawowych lub wyzszych, uczniow tych szkot, studentow 1 uczestnikow
studiow doktoranckich.
. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktorych mowa w ust.
1, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
2) niepetnosprawnos¢ kandydata,
3) niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,
5) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2, maja jednakowg wartos¢. Na potrzeby
uporzadkowania w kolejnosci od najwigkszej liczby punktéw do liczby najmniejszej
przyjmuje si¢ dla kazdego kryterium wartos$¢ —,, 1”.
. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage kolejnosé
zgloszen.

§77

1. Na kwalifikacyjny kurs zawodowy przyjmuje si¢ kandydatow, ktoérzy posiadaja:

1) minimum wyksztalcenie podstawowe, a w przypadku niektorych zawodow
okreslonych w rozporzadzeniu MEN w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, wyksztatcenie $rednie.

2) zaswiadczenie lekarskie, zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu w danym zawodzie,
wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do
szk6l ponadpodstawowych lub wyzszych, uczniow tych szkot, studentow
1 uczestnikow studiow doktoranckich.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy nie
posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych.
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3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spehiajacych kryterium, o ktorym mowa
w ust. 2, niz liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy lub szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy,
na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage facznie kryteria,
o ktorych mowa w § 70a. ust.2.

4. Kryteria, o ktérych mowa w § 70a. ust.2., maja jednakowa warto$¢. Na potrzeby
uporzadkowania w kolejnosci od najwigkszej liczby punktéw do liczby najmniejszej
przyjmuje si¢ dla kazdego kryterium wartos$¢ —,, 1”.

5. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na trzecim etapie post¢powania
rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow wedtug kolejnosci zgltoszen.”

§78
1. Postgpowanie rekrutacyjne sklada si¢ z nastepujacych etapow:
1) zarejestrowanie kandydata w systemie naboru;
2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisj¢ Rekrutacyjna;
3) podanie do publiczne; wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu  w siedzibie szkoly listy kandydatow zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych oraz przyjetych 1 nieprzyjetych do szkoty;
4) postepowanie odwolawcze;
5) postgpowanie uzupeiniajagce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu
podstawowej rekrutacji szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.
2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.
3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:
1) ustalenie wynikOw postgpowania rekrutacyjnego 1 podanie do
publicznej wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych
1 kandydatow niezakwalifikowanych;
2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
4. Szczegotowe zadania i1 zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej okresla Regulamin Pracy
Komisji Rekrutacyjne;.
5. Terminy postgpowania rekrutacyjnego na semestr jesienno - zimowy (wrzesien-
styczen):

1) przyjmowanie wnioskow o przyjecie do szkoly — rozpoczyna si¢ najpdzniej
1 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne, a konczy w sierpniu, w dniu
roboczym najpdzniej pie¢ dni przed rozpoczgciem semestru (roku szkolnego).

2) publikacja wynikow naboru odbedzie si¢ w nastepnym dniu roboczym po
zakonczeniu przyjmowania wnioskOw, poprzez zamieszczenie list 0sOb
przyjetych 1 nieprzyjetych do szkoty na tablicy ogloszen w siedzibie szkoty.

3) postgpowanie uzupehiajgce zaczyna si¢ w dniu opublikowania wynikow
naboru, a konczy w ostatnim dniu roboczym miesigca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajagcego semestr (rok szkolny), na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne

6. Terminy postgpowania rekrutacyjnego na semestr wiosenno — letni (luty — czerwiec):

1) przyjmowanie wnioskow o przyjecie do szkoly — rozpoczyna si¢ najpdzniej

1 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
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przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne, a konczy w dniu roboczym
najpozniej pig¢ dni przed rozpoczeciem semestru wiosenno-letniego.

2) publikacja wynikow naboru odbedzie si¢ w nastepnym dniu roboczym po
zakonczeniu przyjmowania wnioskOw, poprzez zamieszczenie list o0sob
przyjetych 1 nieprzyjetych do szkoty na tablicy ogloszen w siedzibie szkoty.

3) postgpowanie uzupetniajace rozpoczyna si¢ w dniu opublikowania wynikow
naboru, a kofczy w ostatnim dniu roboczym poprzedzajagcym rozpoczgcie
semestru letniego, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne

7. Terminy postgpowania rekrutacyjnego na kwalifikacyjny kurs zawodowy:

1) przyjmowanie wnioskdw o przyjecie na kurs — rozpoczyna si¢ najpdzniej trzy
miesigce przed planowanym rozpoczg¢ciem kursu, a konczy w dniu roboczym
najpozniej pig¢ dni przed planowanym rozpoczeciem kursu.

2) publikacja wynikow naboru odbedzie si¢ w nastepnym dniu roboczym po
zakonczeniu przyjmowania wnioskOw, poprzez zamieszczenie list 0sob
przyjetych 1 nieprzyjetych do szkoty na tablicy ogloszen w siedzibie szkoty.

3) postepowanie uzupeiniajgce rozpoczyna si¢ w dniu publikacji wynikow
naboru, a konczy w dniu roboczym poprzedzajacym dzien rozpoczecia kursu,
na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne

8. Szczegbdlowe terminy postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny, dyrektor
po uzgodnieniu z Samorzadem Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego, podaje do
publicznej wiadomosci na stronie WWW. Szkoty w zakladce REKRUTACJA oraz na
tablicy ogloszen w szkole, w terminie do 30 marca kazdego roku kalendarzowego.

9. Szczegdlowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty, tryb postgpowania
rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych w postepowaniu
rekrutacyjnym, procedur¢ odwotawczg oraz zakres uprawnien i obowigzkow Komisji
Rekrutacyjnej, okresla Regulamin Rekrutacji do Szkoty Policealnej im. Jadwigi
Romanowskiej w Elblagu.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia/stuchacza

§79

1. Uczniowie majg prawo do:

1)

2)

3)

S)
6)

7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej,

zyczliwego 1 przedmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia 1 wychowania,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, — jezeli nie narusza tym dobra innych
0sob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw,

sprawiedliwej, umotywowanej 1 jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie =z odrgbnymi
przepisami,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego 1 zawodowego,
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10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w Szkole Policealnej,

12) urlopu ze wzgledu na stan zdrowia na czas leczenia 1 rekonwalescencji za zgoda
dyrektora szkoty.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 regulaminach wewnatrzszkolnych, a zwlaszcza:

1) uczy¢ sie systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
¢wiczeniach, zaj¢ciach praktycznych, praktykach zawodowych 1 zyciu szkotly oraz
regularnie uczeszcezac na zajgcia 1 nie spdzniac si¢;

2) przestrzegaC postanowien zawartych w statucie szkoty;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
instruktorow praktycznej nauki zawodu, personelu placowek szkoleniowych oraz
innych pracownikéw szkoty;

4) dba¢ o wspolne dobro, fad 1 porzadek w szkole 1 placoéwkach szkolenia
praktycznego;

5) nosi¢ umundurowanie na ¢wiczeniach 1 zajeciach praktycznych;

6) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

7) szanowac poglady i1 przekonania innych ludzi;

8) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom  dyrektora  szkoty,
Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady klasowe;j;

9) godnie, kulturalnie zachowa¢ si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o pigkno mowy
ojczystej;

10) dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz swoich kolegow;

11) godnie reprezentowa¢ szkol¢ na zewnatrz zgodnie ze swoimi mozliwosciami
1umiejetnosciami np. w zawodach sportowych, konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych;

12) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

13) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zaje¢ciach edukacyjnych w ciggu 7 dni w formie
ustnej, a w przypadku nieobecnosci trwajacej powyzej 1 tygodnia poinformowac
telefonicznie nauczyciela wychowawce;

14)dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ przyzwoity ubidr na terenie szkoly oraz
w trakcie zaje¢ pozaszkolnych;

15)nie uzywaé¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych oraz
dyktafonu.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§ 80

Szkota Policealna moze nagrodzi¢ ucznia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowg i postawe;

3) wybitne osiggnigcia;

4) aktywng dziatalno§¢ na rzecz szkoly, placowek szkolenia praktycznego

1 srodowiska.

Kryteria 1 sposoby przyznawania nagrod oraz wyrdznien okre$la Rada Pedagogiczna,
powiadamiajgc o nich uczniow.
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3. Uczen moze by¢ wyrdzniony na wniosek wychowawcy, Rady Pedagogiczne;j,
Samorzadu Uczniowskiego lub innej organizacji szkolne;j.

4. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwala wobec klasy przez nauczyciela za dobre wyniki w nauce;

2) pochwala wychowawcy klasy za zachowanie godne wyr6znienia 1 nasladowania;

3) pochwalg dyrektora Szkoty Policealnej wobec spotecznosci za wzorowa postawe
na terenie Szkoty i1 poza Szkolg Policealng, za osiggnigcia w nauce, sporcie,
konkursach, za dziatalno$¢ spoteczng na rzecz srodowiska lokalnego.

4) listem gratulacyjnym lub nagroda rzeczowa przyznang przez dyrektora Szkoty
Policealnej w imieniu Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego.

5. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymaé nagrody 1 wyrdznienia
przyznane przez wiladze panstwowe, miejskie, instytucje 1 organizacje milodziezowe
wg odrebnych przepisow.

§ 81
1. Za naruszenie obowigzkéw szkolnych, uczen moze by¢ ukarany.

2. Stosowanie kar ma charakter stopniowania przy jednoczesnym uwzglednieniu rodzaju
1 czgstotliwosci przewinienia, nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$c
1 godnos¢ osobistg ucznia.

3. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang dyrektora Szkoty Policealne;j;
3) przeniesieniem do innej szkoty;

4) skresleniem z listy uczniow.

4. Uczen/sluchacz moze by¢ skreslony z listy uczniow/stuchaczy, jezeli:

1) poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu oraz zyciu wlasnemu
1 innych osob;

2) w trakcie zaje¢ szkolenia praktycznego dopuscit si¢ razacych uchybien w wykonywaniu
obowigzkéw ucznia/stuchacza;

3) wykazuje negatywng postawg zawodowg wobec wspoOlpracownikow, klientow
1 podopiecznych;

4) narusza godno$¢ osobistg pracownikow szkoty, uczniow/shuchaczy oraz oso6b wskazanych
w pkt. 3;

5) zachowuje si¢ wulgarnie 1 agresywnie;

6) stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczng;

7) uzywa broni palnej, gazowej, bialej lub innej w stosunku do kogokolwiek;

8) dopuszcza si¢ kradziezy;

9) dopuszcza si¢ falszowania dokumentow panstwowych;

10) w czasie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych $wiadomie i ztosliwie niszczy mienie
szkolne 1 pozaszkolne;

11) przynosi, handluje, uzywa, przebywa pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkow odurzajacych na terenie szkoly 1 w pozostatych miejscach, w ktorych realizuje
si¢ proces dydaktyczno - wychowawczy;

12) uczen/stuchacz nie podat nauki z poczatkiem nowego roku szkolnego lub ja przerwat
w trakcie roku na czas dluzszy niz miesigc bez usprawiedliwienia 1 wyjasnienia;

13) jest skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwa umysine lub w sposob
umys$lny narusza przepisy prawa,

14) pozostaje w konflikcie z prawem 1 nie rokuje na efekty resocjalizacji popetniajac nowe
przestepstwa,
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5. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje na podstawie Uchwatly Rady Pedagogiczne;,
‘po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
6. Ukarany uczen moze odwota¢ si¢ na pismie w ciggu 14 dni od decyzji dyrektora Szkoty
Policealnej od:
1) upomnienia, nagany, przeniesienia do innej szkoty — do Rady Pedagogiczne;;
2) skreslenia z listy ucznidow — do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty
w Olsztynie.

DZIAL V
ORGANIZACJA KWALIFIKACYJNYCH
KURSOW ZAWODOWYCH

Rozdzial 1
Informacje ogolne o kursie

§ 82
1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,, kursem”, jest jedng z podstawowych form
dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly Policealnej. Jest to pozaszkolna forma
ksztalcenia ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy na warunkach
iw sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy
0 systemie oswiaty.
2.Kurs prowadzony jest w zakresie jednej kwalifikacji wedlug programu nauczania,
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach.
3. Organizatorem kursu jest Szkota Policealna.
4. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
5. W Szkole Policealnej prowadzone sa kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie
kwalifikacji:
1) 514207 — Technik ustug kosmetycznych:
a) Kl — Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych twarzy
b) K2 — Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych ciala, dloni i stop
2) 532102 —Opiekun medyczny:
a) Kl — Swiadczenie ustug opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej
3) 341201 - Asystent osoby niepetnosprawne;:
K1 — Udzielanie pomocy i organizowanie wsparcia osobie niepetnosprawne;]
4) 341204 — Opiekunka srodowiskowa:
a) K1 — Swiadczenie ustug opiekunczych
5) 343203 — Florysta:
a) K1. Wykonywanie kompozycji florystycznych
6. Organizacje¢ kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Szkoty Policealne;.
7. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej Dyrektor Szkoty. Informacja
zawiera:
1) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego,
2) nazwe¢ 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowg ksztalcenia
w zawodach,
3) zasady rekrutacji,
4) czas trwania ksztalcenia,
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5) wymiar godzin ksztalcenia,

6) planowang liczbe stuchaczy.
8. Informacja, o ktorej mowa w ust. 7, dotyczaca organizacji kursow w kolejnym roku
szkolnym, publikowana jest po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza
organizacyjnego szkoly.
9.Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢, co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony,
gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

Rozdzial 2
Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego

§ 83

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub
zaocznej.
2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego.
3. Liczba godzin ksztalcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztalcenia zawodowego, okreslona w podstawie programowej
ksztalcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.
4. Liczba godzin ksztalcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢
mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin podanej w ust. 3.
5. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wigcej
niz 20 % ogodlnej liczby godzin w formie ksztalcenia na odleglo$¢, z zachowaniem wymogoéw
prawnych, okreslonych przez wlasciwe rozporzadzenie. Mozliwos¢ ksztalcenia na odleglos¢
nie dotyczy zaj¢¢ laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych.
6. Zajecia na kursie zorganizowanym w formie dziennej prowadzone s3, co najmniej przez
trzy dni tygodnia w godzinach rannych 1 przedpotudniowych.
7. Zajecia na kursie zorganizowanym w formie wieczorowej prowadzone s3, co najmniej
przez trzy dni tygodnia w godzinach popotudniowych i wieczornych.
8. Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywajg si¢, co najmniej raz na
dwa tygodnie — w piatki, soboty i niedziele z tym, ze zajgcia w pigtki rozpoczynajg si¢ od
godziny 15.00, a w soboty 1 niedziele od godziny 8.00.
9. Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych w ust. 6, 718, a w szczeg6lnosci
po rozpoznaniu potrzeb 1 mozliwosci stuchaczy.
10.  Praktyki zawodowe ujete w programie nauczania realizuje si¢ w formie stacjonarnej,
niezaleznie od formy organizacyjnej kursu, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
70 ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty.
11. Godzina praktyk zawodowych trwa 55 minut.
12. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w miejskich placowkach medycznych, opiekunczych
oraz gabinetach wymaganych programem nauczania.
13. Teoretyczne zajgcia zawodowe odbywaja sie w salach dydaktycznych Szkoty Policealne;j
14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
15. Harmonogram zaje¢¢ oraz plan zaje¢ opracowuje Dyrektor Szkoty. Dokumenty powyzsze
umieszcza si¢ w formie ogloszenia w holu szkolnym 1 na stronie internetowej szkoty.
16. Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora Szkoty. Program nauczania
zawiera:

1) nazwe formy ksztalcenia;

2) czas trwania, liczbe godzin ksztalcenia 1 sposéb jego organizacji;
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3)

4)

5)
6)
7)
8)

wymagania wstgpne dla uczestnikow, ktore uwzgledniaja szczegdlne
uwarunkowania

lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie, okre$lone
w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

cele ksztalcenia 1 sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci 1 potrzeb;

plan nauczania okre$lajacy nazwe zaj¢¢ oraz ich wymiar;

opis efektow ksztalcenia;

wykaz literatury oraz niezbgdnych srodkdéw 1 materiatlow dydaktycznych;

sposob i1 forme zaliczenia.

17. Dyrektor Szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkéw nalezy:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

zalozenie dziennika zaj¢¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;

nadzor nad prawidlowoscig dokumentowania procesu ksztalcenia przez
nauczycieli prowadzacych zajecia na kursie;

zapoznanie shuichaczy z przepisami p/poz 1 bhp obowigzujagcymi na terenie
placowki;

zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia
kursu;

wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienia stuchaczy zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 8 ponizszego regulaminu;

wnioskowanie o skresleniu z listy stuchaczy na zasadach 1 warunkach, o ktorych
mowa w § 9 ponizszego regulaminu

przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji
w Rejestrze zaswiadczen;

przygotowywanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

biezace  rozwigzywania  problemOéw  organizacyjnych,  dydaktycznych
1 wychowawczych;

10) sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztalcenia,

zdawalno$ci
na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa;

11) wykonywanie innych zadan zwigzanych z funkcja opiekuna wynikajacych

z organizacji pracy szkoty.

18. Dyrektor informuje okregowa komisj¢ egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztalcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczegcia tego
ksztatcenia. Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia w zawodach, w zakresie, ktorej jest prowadzone ksztalcenie;
termin rozpoczecia i1 zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

3) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imi¢ i nazwisko,
dat¢ 1 miejsce urodzenia oraz numer PESEL shichacza, a w przypadku stuchacza,
ktory nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamos¢.

19. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzegdny;
2) swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego lub inny réwnorzedny;
3) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
4) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;
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5) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

6) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
jest zwalniana, na swéj wniosek ztozony do dyrektora szkoty, w ktorej jest zorganizowany
kurs z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
20. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj
wniosek zlozony podmiotowi prowadzagcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy z zajec
dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiej¢tnosci zawodowych.
21. Podanie o zwolnieniach, o ktorych mowa w ust. 19 1 20 sktada si¢ w sekretariacie szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.

Rozdzial 3
Zasady rekrutacji na kwalifikacyjny kursu zawodowy

§ 84

1. Stuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze by¢:

1) absolwent gimnazjum legitymujacy si¢ Swiadectwem ukonczenia gimnazjum;

2) absolwent 8 — letniej szkoty podstawowej;

3) kazda osoba, na ktdrej nie cigzy obowigzek nauki, niezaleznie od ukonczonych form

ksztatcenia.

2. Podanie o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy sklada si¢ do sekretariatu szkoty
w terminie wskazanym w informacji o kursie.
3. Zasady rekrutacji na kwalifikacyjny kurs zawodowy okresla statut szkoly 1 Regulamin

Rekrutacji do Szkoty Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu.

Rozdzial 4
Warunki zaliczenia kursu

§ 85
1. Podstawa klasyfikowania stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest uczgszczanie
na obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania w wymiarze,
co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych te zaje¢ (modul) oraz uzyskanie
z tych zaje¢ (modutu) ocen pozytywnych.
2. Podstawa zaliczenia poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych jest zrealizowanie przez
shuchacza godzin z danego przedmiotu (modutu) wynikajacych ze szkolnego planu nauczania.
3. Warunkiem ukonczenia kursu jest zaliczenie egzaminu koncowego.
4. Podstawa dopuszczenia do egzaminu koncowego jest uzyskanie oceny pozytywnej z
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i praktyki zawodowe;.
5. Egzamin koncowy przeprowadzany jest w formie pisemnej i praktyczne;j.
6. Warunkiem zdania egzaminu koncowego jest uzyskanie co najmniej 50 % punktow tacznie
z obu form egzaminu.
7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot stanowigcy dokumentacje kursu.
8. Stuchacz, ktory spelil wymagania zawarte w pkt.1-6 otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu zgodnie z Rozporzadzeniem MEN.
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Rozdzial 5
Prawa i obowiazki stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§ 86
1. Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) korzystania z pomieszczen placowki, wyposazenia, S$rodkow dydaktycznych
1 ksiegozbioru biblioteki;

3) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej
wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych
funkcjonowania placowki, a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza
to dobra innych osob;

5) poszanowania jego godnosci osobiste] przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

6) przedstawiania opiekunowi i1 innym pracownikom placowki swoich osobistych
probleméw oraz problemoéw grupy celem uzyskania pomocy;

7) zapewnienia opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w placowce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

8) zapoznania si¢ z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie placowki;

9) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy
1 umiejetnosci, zgodnej z wewnetrznymi zasadami oceniania;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11)uczestniczenia w zajegciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 87
1. Sluchacz ma obowigzek:

1) systematycznie uczgszczaé na zajecia i punktualnie je rozpoczynac, usprawiedliwiaé
nieobecno$¢ w wyznaczonym przez opiekuna terminie;

2) zachowac si¢ w kazdej sytuacji w sposdb godny, przestrzegajac ogolnospotecznych
zasad zachowania;

3) okazywac szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placéwki;

4) stosowac si¢ do szczegotowych przepisdw obowigzujacych w placowece;

5) szanowac¢ godnos$¢, poglady 1 przekonania innych;

6) dbac o zdrowie swoje 1 kolegow;

7) dbac o czystos¢ osobista 1 estetyczny wyglad;

8) troszczyc¢ si¢ o mienie placowki;

9) przestrzega¢ przepisOw bhp 1 ppoz. obowigzujacych w placowce;

10) w przypadku zniszczenia mienia naprawi¢ wyrzadzong szkode;

11) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komorkowych w trakcie zajec 1 egzamindw.

2. W razie naruszenia praw stuchacza istnieje mozliwo$¢ sktadania skarg ustnie lub
pisemnie do Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 6
Nagrody i kary

§ 88
1. Stuchacza nagradza si¢ za:
1) szczegbdlne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowg postawe 1 frekwencje;
3) zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie;
4) prowadzenie roznorodnej dzialalnosci w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwala nauczyciela - opiekuna wobec grupy stuchaczy;
2) pochwala dyrektora wobec grupy stuchaczy;
3) wyrdznienie w formie dyplomu;
4) wyrdznienie w formie listu gratulacyjnego;
5) nagrody rzeczowe.
3. Nagrody okreslone w ust. 2 punkt 2-5 przyznaje Dyrektor na wniosek opiekuna kursu.

§ 89
1. Kary udzielane sg stuchaczom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu
w szczegdlnosci za:

1) opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

2) brak poszanowania mienia szkoty;

3) drastyczne naruszenie zasad postgpowania odbiegajagcego od norm przyjetych
w spoleczenstwie;

4) naganny stosunek do nauczycieli, pracownikow placowki, podopiecznych, klientow
oraz innych shuchaczy;

5) szczegdlne przewinienia dyscyplinarne (przybycie pod wptywem alkoholu
lub s$rodkow odurzajacych, kradzieze, wybryki chuliganskie oraz inne czyny
powszechnie uznane za naganne).

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie ustne opiekuna kursu;

2) upomnienie Dyrektora;

3) nagana na piSmie;

4) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Kary okreslone w ust. 2 punkt 2- 4 nakladane sg przez Dyrektora na wniosek opiekuna
kursu szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary, jezeli stuchacz uzyska porgczenie opiekuna
kursu.

§ 90
1. Shuichacza skresla si¢ z listy w przypadku razgcego lamania postanowien regulaminu,
a w szczeg6lnosci, gdy:
1) poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych osob;
2) bierze udziat w rozprowadzaniu narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych;
3) spozywa alkohol lub inne $rodki odurzajace na terenie szkoty lub placowek szkolenia
praktycznego;
4) stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczna;
5) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia w ilosci uniemozliwiajacej osiggnigcie
efektow ksztalcenia zawartych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach;
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6) wykazuje negatywng postawe zawodowg wobec wspoOtpracownikéw, klientow
1 podopiecznych, narusza ich godnos$¢ osobista 1 odnosi si¢ bez szacunku;

7) zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo popetnione z winy umyslne;.
2. Skreslenie stuchacza z listy sluchaczy moze nastgpi¢ przez dyrektora placowki na wniosek
opiekuna kursu.
3. Shichacz ma prawo do wniesienia odwolania od kary skreslenia z listy shuchaczy
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu do Warminsko - Mazurskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Rozdzial 7
Warunki bezpieczenstwa shuchaczy kursu

91
Szczegbdlowe zasady bezpiecznego odbywanig zaje¢ edukacyjnych zawarte sa w regulaminach
szkolnych oraz instrukcjach bezpieczenstwa pozarowego wydanych na podstawie odrgbnych
przepisow.
Rozdzial 8
Dokumentacja przebiegu ksztalcenia

§ 92
1. Dokumentacja procesu ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym obejmuje:

1) program nauczania;

2) dziennik zajec¢;

3) protokoét z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego;

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

2. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:
1) imiona 1 nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego
2) liczbe godzin zaje¢;
3) tematy zajeC.
3. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ stuchaczy.
4. Ewidencja wydanych zaswiadczen, o ktérej mowa w § 88ust. 1 pkt 4, zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL - numer
dokumentu potwierdzajacego jej tozsamos¢;

2) date wydania zaswiadczenia;

3) numer zaswiadczenia;

4) potwierdzenie odbioru za§wiadczenia.

DZIAL VI
CEREMONIAL SZKOLNY

Rozdzial 1
Symbole szkolne

§93
1. Sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli.
2. W skilad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie/stuchacze wyr6zniajacy si¢ w nauce
lub postawa zawodowa.
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3. Poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych z biato-czerwonymi szarfami
biegngcymi z prawego ramienia do lewego boku oraz w biatych rgkawiczkach.
4. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
5. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych
szkol 1 instytucji lub organizacji.
6. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica.
7. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
8. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek - podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc.
9. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stopg¢ i oburgcz pochyla
sztandar.
10. Godlo/logo szkotly prezentuje uproszczony wizerunek kaganka z czerwonym dymkiem
oraz nazwe¢ szkoly. Godlo umieszczone jest na sztandarze szkotly, stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach
itp.
11. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ m.in.: Swigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Swieto Niepodleglosci ,
Dzien Patrona Szkoly , Dzien Stuzby Zdrowia.
12. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczgcie i1 zakonczenie roku szkolnego;
2) s$wieto Szkoly i przyrzeczenie klas pierwszych;
3) slubowanie absolwentow szkoty;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru szkoty.
13.Zachowanieuczestnikow uroczystosci szkolnych na komende prowadzacego uroczystos¢:
1) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
3) ,,.Do hymnu szkoty” - od$piewuje si¢ piesn ,,W $wiat niesiemy swe serca gorace..";
4) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;
5) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

»Bacznos§¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

DZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 94
Szkota Policealna posiada piecze¢ urzedows zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 95
Szkota Policealna uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 96
Szkota Policealna posiada tablice i pieczgcie zawierajagce nazwe szkoty.
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§97
Szkota Policealna prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 98
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej Szkoty Policealnej okreslajg odrgbne

przepisy.

§99
Zmiany w statucie nastgpuja w trybie przewidzianym odrgbnymi przepisami.

§ 100
Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji przepiséw oswiatowych opracowuje tekst jednolity
statutu w formie zarzgdzenia dyrektora i ogtasza go na stronie internetowej szkoty.
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