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REGULAMIN REKRUTACJI
do projektu ,,Wyposazenie uczniéw i stuchaczy Szkoly Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej
w Elblagu w dodatkowe umiejetnosci zawodowe, poszerzenie posiadanych oraz realizacja
ksztalcenia praktycznego w rzeczywistych warunkach pracy"

wspoHinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020

§1
Stownik pojeé
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. ,,Projekcie” nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Wyposazenie uczniow i shuchaczy Szkoty
Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w dodatkowe umiejetnosci zawodowe, poszerzenie
posiadanych oraz realizacja ksztalcenia praktycznego w rzeczywistych warunkach pracy”
realizowany w okresiec od dnia 01.09.2017r. do 31.08.2019 r. wspdtfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie 2.4.2 Rozwdj
ksztalcenia i szkolenia zawodowego — projekty ZIT bis Elblag, dla ktoérego Beneficjentem jest
Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

2. ,,Szkole” nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Policealng im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu,
ktora jest realizatorem projektu.

3. ,,Koordynatorze Projektu” nalezy przez to rozumie¢ osobeg, ktéra czuwa na prawidlowa
realizacja Projektu.

4. ,Kandydacie” ,Kandydatce” nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajaca si¢
o zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie na podstawie zasad okre§lonych w niniejszym
Regulaminie.

5. ,,Uczestniku” ,,Uczestniczce” nalezy przez to rozumie¢ kandydata/kandydatke, ktorzy, po
spelnieniu  wszystkich wymogdéw okre§lonych w niniejszym Regulaminie zostali
dopuszczony/a do udziatu w Projekcie.

6. ,Nauczycielu” ,Nauczycielce” nalezy przez to rozumie¢ kandydata/kandydatke
nauczyciela/nauczycielke zatrudnionego/zatrudniong w Szkole Policealnej im. Jadwigi
Romanowskiej w Elblagu dopuszczonego do udziatu w Projekcie.

§2
Informacje ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji kandydatéw/kandydatek do Projektu oraz
warunki uczestnictwa w Projekcie.

2. Biuro Projektu znajduje si¢ w Szkole Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej, 82-300 Elblag,
ul. Saperéw 14 E, tel. 55 233 63 19, pok. 110B.

3. Udziat w Projekcie jest bezptatny.
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Celem projektu jest podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia zawodowego w Szkole
Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu poprzez realizacj¢ programu wspotpracy
szkoty z lokalnymi pracodawcami/przedsigbiorcami, obejmujacego podniesienie kompetencji
zawodowych 1 migkkich umiejetnosci pracowniczych wsrod 70 ucznidw/stuchaczy oraz
przygotowanie ich do wykonywania zawodu w rzeczywistych warunkach pracy oraz
podniesienie kwalifikacji/kompetencji zawodowych 10 nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Realizacja projektu obejmuje:

1) diagnoz¢ ucznidow/uczennic pod katem zapotrzebowania na kompetencje mickkie
1 zawodowe;

2) szkolenia z kompetencji migkkich dla ucznidéw/uczennic/stuchaczy/stuchaczek;

3) szkolenia z umiegjetnosci zawodowych dla ucznidéw/uczennic/stuchacz/stuchaczek;
4) staze dla ucznidw/uczennic/stuchaczy/stuchaczek;

5) doskonalenie zawodowe dla nauczycieli/nauczycielek;

6) staze dla nauczycieli/nauczycielek.

Kazdy uczen/uczennica/stuchacz/stuchaczka zakwalifikowany/a do Projektu zostanie objety/a
wszystkimi formami wsparcia, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1-4. Kazdy nauczyciel/nauczycielka
zakwalifikowany/a do projektu zostanie objety/a wszystkimi formami wsparcia, o ktérych mowa
w ust. 5 pkt. 5-6.

§3
Zasady i przebieg rekrutacji uczniow/uczennic/stuchaczy/stuchaczek

Za zorganizowanie i sprawny przebieg procesu rekrutacji odpowiada Asystent koordynatora
projektu.

Rekrutacja jest SciSle powiazana z akcjg informacyjno - promocyjng na terenie Szkoty, ktora
realizowana jest poprzez bezposrednie przekazanie informacji o Projekcie:

1) podczas spotkan z wychowawcami klas;

2) na stronic www.medyk-elblag.pl;

3) na tablicy ogloszen w Szkole.

Rekrutacja do projektu bedzie si¢ odbywata w terminach: 1X.2017 r., 11.2018 r. oraz IX.2018 r.
W przypadku nieosiggnigcia zatozonej liczby kandydatow z danego kierunku w poszczegolnych
terminach rekrutacji bedzie prowadzona rekrutacja dodatkowa, do momentu osiggni¢cia
wyznaczonego limitu kandydatow.

Do udzialu w Projekcie uprawnieni sg uczniowie/uczennice/stuchacze/stuchaczki, ktorzy
posiadaja status ucznia/stuchacza Szkoly Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu
kierunkéw: Technik masazysta, Technik ustug kosmetycznych, Technik elektroradiolog,
Asystentka stomatologiczna, Higienistka stomatologiczna, Opiekun medyczny, Florysta.
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5. Rekrutacja do Projektu odbedzie si¢ wg nastgpujacego harmonogramu:
1) powotanie Komisji rekrutacyjne;j;

2) sktadanie w Biurze Projektu formularzy rekrutacyjnych uczestnikow Projektu - Zalacznik nr
1 do Regulaminu. Ztozenie przedmiotowej dokumentacji jest warunkiem dopuszczenia
ucznia/uczennicy/stuchacza/stuchaczki do udzialu w rekrutacji;

3) rozmowa kandydatow z Doradcg zawodowym - ustalenie motywacji do udzialu
w warsztatach, stazach (1-10 pkt.). Po zebraniu danych Doradca zawodowy z Asystentem
koordynatora projektu wytypuje grupe najbardziej zmotywowanych
kandydatow/kandydatek z najwigksza ilosci punktow dodatkowych;

4) Punkty dodatkowe moga otrzymac:
a) osoby bezrobotne - 1 pkt. (za§wiadczenie z UP/o$wiadczenie kandydata/kandydatki);
b) osoby nieaktywne zawodowo - 2 pkt. (o§wiadczenie kandydata/kandydatki);
c) osoby niepelnosprawne- 2 pkt. (orzeczenie o niepetnosprawnosci);
d) osoby 50+ - 1 pkt.;

e) ze wzgledu na pte¢ - 1 pkt. (megzczyzna na kierunku zdominowanym przez kobiety,
kobieta na kierunku zdominowanym przez mezczyzn').

5) utworzenie listy zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie wraz z listg rezerwowa
i podanie jej do wiadomosci kandydatow;

6) podpisanie przez kandydatow Deklaracji uczestnictwa w Projekcie - Zalgcznik nr 2 do
Regulaminu, o§wiadczenia uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych - Zalgcznik nr 3 do regulaminu, zaswiadczenie potwierdzajace, ze sa
uczniem/uczennica/stuchaczem/stuchaczka Szkoty Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej
w Elblagu oraz o§wiadczenia uczestnika/uczestniczki o niepelnosprawnosci (dotyczy osob
z niepelnosprawno$cig) - orzeczenie o niepetlnosprawnosci do wgladu przy sktadaniu
dokumentow - Zatacznik nr 4 do regulaminu.

6. Zlozenie deklaracji uczestnictwa oznacza, iz kandydat/kandydatka zapoznat si¢ z niniejszym
Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

7. Utworzone zostang listy rezerwowe dla kazdego kierunku objetego wsparciem na wypadek
zdarzen losowych.

8. Proces rekrutacji bedzie przebiegatl zgodnie z zasada rownoSci szans kobiet i m¢zczyzn, kazdy
z kandydatow bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanych w projekcie form wsparcia bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetlnosprawnosé, rase¢ lub pochodzenie etniczne, wyznanie lub
$wiatopoglad, orientacje seksualng.

9. W przypadku gdy liczba kandydatéw z danego kierunku przewyzszy liczbe dostgpnych miejsc

pierwszenstwo beda mie¢ uczniowie/stuchacze z najwyzszych programowo semestroOw nauczania.

! Okreslenie ,.kierunek zdominowany” bedzie ustalony w oparciu o dane SIO na dzien 30.09. roku szkolnego, w ktorym
prowadzona jest rekrutacja
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W dalszej kolejnosci pierwszenstwo przyjecia do Projektu uzyskaja osoby zamieszkate na
obszarze nalezacym do ZIT bis Elblag, tj.: Gmina Miasto Elblag, Gmina Elblag, Gmina Milejewo,
Gmina Mtynary oraz Gmina Tolkmicko.

10. O wyniku rekrutacji kandydaci/kandydatki zostang powiadomieni poprzez wywieszenie listy
Uczestnikow Projektu na tablicy ogloszen w Szkole.

11. Z prac komisji rekrutacyjnej powstanie protokot.
§4
Diagnozowanie uczennic/uczniow i wzmacnianie kompetencji miekkich

1. Indywidualna diagnoza Uczestnikow projektu zostanie przeprowadzona po kazdym etapie
rekrutacji. Celem jest zweryfikowanie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych oraz migkkich
umiejetnosci pracowniczych posiadanych przez Uczestnikow oraz skierowanie ich na zajgcia
adekwatne do potrzeb i mozliwosci.

2. Dla kazdego Uczestnika zostanie sporzadzony raport bedacy podstawa do wyboru kursow/szkolen.
3. Podczas tworzenia diagnozy stosowana bedzie zasada réwnosci szans, roéwnosci plei
i niedyskryminacji — specjaliSci bedg dobierali dalsze wsparcie w odniesieniu do kwalifikacji
i predyspozycji, a nie pkci.
§5
Zasady i przebieg rekrutacji nauczycieli/nauczycielek

1. Za zorganizowanie i sprawny przebieg procesu rekrutacji odpowiada Koordynator Projektu.

2. Rekrutacja jest SciSle powigzana z akcja informacyjno - promocyjna na terenie Szkoty, ktéra
realizowana jest poprzez bezposrednie przekazanie informacji o Projekcie:

1) Podczas Rad Pedagogicznych;

2) na stronie www.medyk-elblag.pl;

3) na tablicy ogloszen w Szkole.

3. Rekrutacja do projektu bedzie si¢ odbywala we IX.2017 r. W przypadku nicosiggni¢cia zatozonej
liczby kandydatow bedzie prowadzona rekrutacja dodatkowa, do momentu osiggnigcia
wyznaczonego limitu kandydatow.

4. Do udzialu w projekcie uprawnieni sg nauczyciele/nauczycielki, zatrudnieni na podstawie umowy
o prace w Szkole Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu, ksztalcagcy na kierunkach
wspieranych w ramach Projektu: Technik masazysta, Technik ustug kosmetycznych, Technik
elektroradiolog, Asystentka stomatologiczna, Higienistka stomatologiczna, Opiekun medyczny,
Florysta.

5. Rekrutacja do Projektu odbedzie si¢ wg nastgpujacego harmonogramu:
1) powotanie Komisji rekrutacyjne;j;

2) skladanie w Biurze Projektu formularzy rekrutacyjnych uczestnikow Projektu -
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu. Ztozenie przedmiotowej dokumentacji jest warunkiem
dopuszczenia nauczyciela/nauczycielki do udziatu w rekrutacji;

3) Rozmowa Dyrektora szkolty z kandydatami/kandydatkami - ustalenie motywacji do
udziatu w warsztatach, stazach (1-10 pkt.). Po zebraniu danych Dyrektor Szkoty
z Koordynatorem  projektu  wytypuje  grup¢ najbardziej  zmotywowanych
kandydatow/kandydatek z najwigksza ilosci punktow dodatkowych;

6. Punkty dodatkowe kandydaci/kandydatki mogg otrzymac za:

1) stopien awansu zawodowego- 1 — 4 pkt. (im nizszy stopien, tym wigksza ilos¢
punktow);

2) histori¢ doksztalcania — 1 — 5 pkt. (im mniej, tym wigksza ilo$¢ punktow);

3) utworzenie listy zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie wraz z lista rezerwowa
i podanie jej do wiadomosci kandydatow;

4) podpisanie przez kandydatéw Deklaracji uczestnictwa w Projekcie - Zalgcznik nr 2
do Regulaminu, o$wiadczenia uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych - Zalgcznik nr 3 do regulaminu.

7. Zlozenie deklaracji uczestnictwa oznacza, iz kandydat/kandydatka zapoznat si¢ z niniejszym
Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

8. Utworzone zostang listy rezerwowe na wypadek zdarzen losowych.

9. Proces rekrutacji bedzie przebiegal zgodnie z zasada réwnosci szans kobiet i megzczyzn, kazdy
z kandydatow bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanych w projekcie form wsparcia bez
wzgledu na wzgledu na ptec, wiek, niepelnosprawnosc¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, wyznanie
lub $wiatopoglad, orientacje seksualng.

10. W przypadku gdy liczba kandydatow przewyzszy liczbe dostepnych miejsc pierwszenstwo beda
mie¢ nauczyciele uczacy na najwickszej liczbie wspieranych kierunkow.

11. O wyniku rekrutacji kandydaci/kandydatki zostang powiadomieni poprzez wywieszenie listy
Uczestnikow Projektu na tablicy ogloszen w Szkole.

12. Z prac komisji rekrutacyjnej powstanie protokoét.

§6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnik projektu ma prawo do:
1) uczestniczenia w niecodptatnych formach wsparcia;
2) zwrotu kosztow przejazdu - w przypadku korzystania z zaje¢ wyjazdowych dla uczniow;
3) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;
4) korzystania z materiatdw zapewnionych w okresie udzielanego wsparcia.

2. Uczestnik zobowigzany jest do:
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1) uczestniczenia w formach wsparcia w pelnym zakresie przewidzianym programem, przy
minimum 80% obecnoSci;

2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia oraz kulturalnego
zachowania

3) potwierdzania kazdorazowo obecno$ci poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci;

4) ztozenia usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci - dopuszcza si¢ usprawiedliwione
nieobecno$ci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi;

5) wypetniania ankiet ewaluacyjnych/testow sprawdzajacych wiedzg itp. w zaleznosci od
wymogow programowych oraz zapisow wniosku o dofinansowanie ;

6) udostgpniania danych osobowych niezb¢dnych do realizacji projektu, w szczegdlnoSci
zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalnosci wydatkow,
udzielaniem wsparcia uczestnikom Projektu, zarzadzania, ewaluacji, monitoringu, kontroli,
audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO
WiM 2014-2020), wspotfinansowanego z EFS oraz zapewnienia obowigzku informacyjnego
dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach
uzyskujacych wsparcie z RPO WiM 2014-2020, wspotfinansowanego z EFS. Podanie danych
jest dobrowolne, ale niezbgdne do wzigcia udziatu w Projekcie. Osobom bioragcym udziat w
projekcie przystuguje prawo dostgpu do ich danych oraz prawo ich poprawiania;

7) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia
Realizatorowi projektu wywigzywania si¢ z obowigzkow dot. sprawozdawczosci projektu.

§7
WARUNKI REZYGNACJI

Z waznej przyczyny Uczestnik, ktory zostatl zakwalifikowany, moze zrezygnowac z udzialu
w Projekcie przed udzieleniem pierwszego rodzaju wsparcia, informujac o tym Realizatora nie
p6zniej niz na trzy dni robocze przed rozpoczgciem zajeé.

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie ksztalcenia moze nastapi¢ z waznej przyczyny
1 wymaga pisemnego usprawiedliwienia.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, Realizator moze
zada¢, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace
jego rezygnacje.

W przypadku rezygnacji ze szkolenia/stazu w trakcie trwania projektu, Uczestnik jest
zobowiazany zwréci¢ otrzymane w ramach projektu materialy szkoleniowe i inne pomoce
dydaktyczne Realizatorowi projektu. W przypadku zwrotu zniszczonych, nienadajacych si¢ do
dalszego wykorzystania materialdow lub nie zwrdcenia ich Realizatorowi, Uczestnik jest
zobowiazany pokry¢ ich koszt zakupu lub przygotowania.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

§8
Postanowienia koncowe.
Regulamin obowigzuje od 22.09.2017 r. do 31.08.2019 .

Regulamin udziatlu w szkoleniach/kursach/stazach jest dostgpny w Biurze Projektu w siedzibie
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3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu
Cywilnego.



