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Być człowiekiem znaczy posiadać kryształową 

moralność, nieograniczoną tolerancyjność, 

do pasji posuniętą pracowitość, dążyć do ciągłego 

uzupełniania swego wykształcenia, pomagać innym. 

— Janusz Korczak



PRAWA UCZNIA 

Każdy uczeń Szkoły ma prawo do: 

1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i 

higieny pracy umysłowej 

2. znajomości programów nauczania z poszczególnych przedmiotów i planów pracy na 

danych kierunkach szkoły na dany rok, w którego tworzeniu uczeń może mieć udział 

3.  znajomości Statutu szkoły oraz innych obowiązujących dokumentów 

wewnątrzszkolnych dotyczących procesu dydaktyczno-wychowawczego 

4. zapewnienia przez szkołę nietykalności osobistej, poszanowania swojej godności, a w 

szczególności do przyjaznego, podmiotowego traktowania przez otoczenie 

5. uczestnictwa w edukacji kulturalnej i korzystania z dorobku kulturowego społeczeństwa 

polskiego (muzea, teatr, itp.) 

6. swobodnego wygłaszania swoich myśli i przekonań, jeśli nie naruszają one dobra 

osobistego innych osób 

7. korzystania ze zbiorów biblioteki i czytelni szkolnej oraz do rozwijania swoich 

zainteresowań, zdolności i talentów w ramach prezentowanej przez szkołę ofert. 

8.  wpływania na życie szkoły poprzez uczestnictwo w pracach Samorządu Uczniowskiego 

oraz zgłaszania własnych przemyślanych inicjatyw 

9. uczestnictwa w organizowanych przez szkołę wycieczkach i imprezach. 

10. korzystania - w ramach przepisów - ze stypendiów, zapomóg losowych oraz innego rodzaju 

pomocy materialnej 

11. odwoływania się od decyzji naruszających prawa ucznia do dyrektora szkoły. 

12. opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, przed 

uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej 

13. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w 

nauce 

14. odwołania się w, sytuacjach konfliktowych do wychowawcy, a w wyjątkowych wypadkach 

do Rady Pedagogicznej 

15. do powiadamiania go z wyprzedzeniem min. jednego tygodnia o terminie i zakresie 

pisemnych testów i sprawdzianów wiadomości obejmujących duże działy materiału. 

16. do wglądu w swoją pracę klasową 



17. do odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych. 

18. na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się prac domowych 

19. ma prawo być powiadomiony na 4 tygodnie wcześniej przed wystawieniem ocen 

semestralnych o zagrożeniu oceną niedostateczną 

20. do dostępu do środków dydaktycznych znajdujących się w dyspozycji Szkoły za zgodą 

nauczyciela 

21. pomocy w przypadku trudności w nauce 

22. uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli z samorządu uczniowskiego, we 

wskazanych częściach Rady Pedagogicznej 

23. uzyskiwania urlopu zdrowotnego z powodu ciąży lub długotrwałej choroby, na podstawie 

zaświadczeń lekarskich 

24. uzyskiwania nagród i wyróżnień 

25. korzystania z telefonu komórkowego, słuchawek i innych urządzeń elektronicznych 

wyłącznie w czasie przerw między zajęciami 

  



II. OBOWIĄZKI UCZNIA 

Każdy uczeń Szkoły zobowiązany jest do: 

1. systematycznego i aktywnego udziału w zajęciach edukacyjnych 

2. punktualnego i regularnego uczęszczania na wszystkie zajęcia (teoretyczne i praktyczne) 

3. dostarczenia do dnia 30 września brakujących dokumentów do sekretariatu Szkoły 

4. grupowego ubezpieczenia, płatnego na początku każdego roku szkolnego, które jest 

bezwzględnym warunkiem dopuszczenia ucznia do ćwiczeń, zajęć praktycznych i praktyk 

zawodowych 

5. przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do koleżanek, kolegów, nauczycieli 

i innych pracowników Szkoły 

6. dbałości o czystość mowy ojczystej 

7. odpowiedzialności za własne zdrowie i życie oraz zdrowie i życie innych 

7a.  uczniowi nie wolno: posiadać żadnej ilości narkotyków i innych środków odurzających i 

substancji psychotropowych, wprowadzać do obrotu oraz ułatwiać lub nakłaniać do ich 

użycia 

7b.  na terenie Szkoły ucznia obowiązuje zakaz zażywania narkotyków i innych środków 

odurzających oraz spożywania i posiadania alkoholu (złamanie tych norm może być 

jednoznaczne z wydaleniem ze Szkoły) 

8. dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole 

9. zachowania postawy moralnej, godnej ucznia Szkoły oraz obywatela Rzeczypospolitej 

Polskiej 

10. ścisłego przestrzegania przepisów, zarządzeń i wewnętrznych regulaminów organizacyjno-

porządkowych, wydanych przez Szkołę, które regulują sprawy dotyczące porządku i trybu 

kształcenia nie określonych w postanowieniach statutu i innych szczegółowych przepisach 

11. uregulowania wszystkich zobowiązali wobec Szkoły przed otrzymaniem świadectwa 

ukończenia Szkoły lub dyplomu oraz w przypadku przerwania nauki 

12.  uczestniczenia w uroczystościach szkolnych w strojach galowych: 

a) kobiety - biała bluzka, ciemna spódnica, ciemna sukienka lub garsonka, garnitur 

b) mężczyźni - garnitur (lub ciemne spodnie), biała koszula, krawat. 

13. uczeń ma obowiązek przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, 

marnotrawstwu i niszczeniu majątku szkolnego. Uczeń winny szkody zobowiązany jest do 

usunięcia jej w terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoły 



14.  uczeń ma obowiązek dbania o schludny, ·estetyczny wygląd: 

a) na co dzień obowiązuje skromny, czysty strój własny 

b) w czasie zajęć w pracowniach, na zajęciach praktycznych oraz praktykach 

zawodowych obowiązuje strój ochronny 

c) uczeń zobowiązany jest do zmiany obuwia 

15. uczeń ma obowiązek wyłączania telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych 

przed wejściem na zajęcia edukacyjne i umieszczenia sprzętu w miejscu nieabsorbującym 

uwagi ucznia.



III. NAGRODY 

W szkole stosuje się następujące rodzaje nagród: 

1. ustne uznanie wyrażone przez wychowawcę wobec innych uczniów 

2. ustna pochwała wyrażona przez Dyrektora wobec społeczności szkolnej 

3. oficjalne wręczenie wyróżnienia na piśmie lub nagrody rzeczowej 

4. nagrody książkowe za osiągnięcia w nauce 

5. oficjalne wyróżnienie na piśmie za wyjątkową, aktywną postawę społeczną i działania na rzecz 

środowiska szkolnego oraz lokalnego 

6. stypendia za wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe 

IV. KARY 
Kara może być udzielona za nieprzestrzeganie postanowień Statutu Szkoły, a w szczególności za 

zachowania niezgodne z: 

1. ogólnie przyjętymi zasadami współżycia społecznego 

2. zasadami etycznymi i moralnymi 

3. zasadami bezpieczeństwa własnego i innych 

4. zasad dbałości o dobre imię Szkoły 

5. zasadą zakazu korzystania z telefonu komórkowego, słuchawek i innych urządzeń 

elektronicznych w trakcie zajęć edukacyjnych 

W Szkole stosuje się następujące rodzaje kar: 

1. upomnienie - kara ta dotyczy naruszenia norm bez ewidencji i dużej szkodliwości czynu 

2. nagana - kara nagany stosowana jest w stosunku do uczniów w obecności koleżanek i kolegów 

danego semestru lub w obecności całej społeczności szkolnej, jeżeli czyn, którego dopuścił się 

uczeń nosi znamiona dużej szkodliwości (nagany udziela i wpisuje do dokumentacji ucznia - 

dyrektor) 

3. skreślenie z listy uczniów - decyzję o skreśleniu z listy podejmuje Dyrektor na podstawie 

uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Rady Uczniów. 

S A M OR Z Ą D  UC Z NI O WS K I  
przy 


