Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 05/2014

z dnia 25 lutego 2014 r.

REGULAMIN
KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
W SZKOLE POLICEALNEJ IM. JADWIGI ROMANOWSKIEJ W ELBLAGU

ROZDZIAL |
Informacje ogolne o kursie
§ 1. 1 Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej , kursem”, jest jedng z podstawowych
form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty Policealnej JM. Jadwigi Romanowskiej
w Elblggu. Jest to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego, ktérej ukohczenie umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktérej kurs
dotyczy na warunkach i w sposdb okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 22
ust. 2 pkt 4 ustawy o systemie oswiaty.
2. Kurs prowadzony jest w zakresie jednej kwalifikacji wedtug programu nauczania,
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach.
3. Organizatorem kursu jest Szkota Policealna im. Jadwigi Romanowskiej w Elblggu.
4. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
5. W Szkole Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblggu prowadzone sg kwalifikacyjne
kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji .:
1) 514207 — Technik ustug kosmetycznych:
a) K1 -—Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych twarzy
b) K2 —Wykonywanie zabiegow kosmetycznych ciata, dtoni i stop
2) 532102 —Opiekun medyczny:
a) K1 — Swiadczenie ustug opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej
3) 341201 - Asystent osoby niepetnosprawnej:
a) K1 - Udzielanie pomocy i organizowanie wsparcia osobie niepetnosprawnej
4) 341204 — Opiekunka srodowiskowa:
a) K1 — Swiadczenie ustug opiekunczych
6. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Szkoty Policealnej im. Jadwigi
Romanowskiej w Elblggu.
7. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoty. Informacja zawiera:
1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa
zawodowego,
2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w
zawodach,
3) zasady rekrutacji,
4) czas trwania ksztatcenia,
5) wymiar godzin ksztatcenia,
6) planowang liczbe stuchaczy.
8. Informacja, o ktérej mowa w ust. 7, dotyczgca organizacji kursow w kolejnym roku
szkolnym, publikowana jest w terminie do 30 marca poprzedniego roku szkolnego, po
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty .
9. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie¢ co najmniej 20 stuchaczy.
W  wyjatkowych sytuacjach, za zgodg organu prowadzgcego, kurs moze by¢ uruchomiony,
gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.



ROZDZIAL li
Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
§ 2. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze byC¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub
zaocznej.
2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego.

3. Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okreslona w podstawie programowe;j
ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikaciji.

4. Liczba godzin ksztalcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢
mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin podanej w ust. 3.

5. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej
niz 20 % ogdlnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegto$¢, z zachowaniem wymogow
prawnych, okreslonych przez wtasciwe rozporzgdzenie. Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegtosc
nie dotyczy zajeé laboratoryjnych i zajeé praktycznych.

6. Zajecia na kursie zorganizowanym w formie dziennej prowadzone sg co najmniej przez
trzy dni tygodnia w godzinach rannych i przedpotudniowych.

7. Zajecia na kursie zorganizowanym w formie wieczorowej prowadzone sg co najmniej
przez trzy dni tygodnia w godzinach popotudniowych i wieczornych.

8. Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywajg sie co najmniej raz na
dwa tygodnie — w pigtki, soboty i niedziele z tym, ze zajecia w pigtki rozpoczynajg sie od
godziny 15.30, a w soboty i niedziele od godziny 8.00.

9. Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych w ust. 6, 7 i 8,
a w szczegolnosci po rozpoznaniu potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

10. Praktyki zawodowe ujete w programie nauczania realizuje sie¢ w formie stacjonarnej,
niezaleznie od formy organizacyjnej kursu, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 70 ust. 4 ustawy o systemie oswiaty.

11. Godzina praktyk zawodowych trwa 55 minut.

12. Praktyki zawodowe odbywajg sie w miejskich placowkach medycznych, opiekunczych
oraz gabinetach wymaganych programem nauczania.

13. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych Szkoty
Policealnej im. J. Romanowskiej w Elblggu.

14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut,

15. Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkolty na co najmniej
2 tygodnie przed datg rozpoczecia kursu. Dokumenty powyzsze umieszcza sie w formie
ogtoszenia w holu szkolnym.

16. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty i zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng. Program nauczania zawiera:



1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)

nazwe formy ksztatcenia;

czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego organizacij;

wymagania wstepne dla uczestnikow, ktére uwzgledniajg szczegolne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie,
okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego;

cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb;

plan nauczania okreslajgcy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;

opis efektow ksztatcenia;

wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

sposob i forme zaliczenia.

17. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkéw nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;

nadzoér nad prawidtowoscig dokumentowania procesu ksztatcenia przez
nauczycieli prowadzgcych zajecia na kursie;

zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujgcymi na terenie
placowki;

zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia
kursu;

wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienia stuchaczy zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 8 ponizszego regulaminu;

wnioskowanie o skresleniu z listy stuchaczy na zasadach i warunkach, o ktérych
mowa w § 9 ponizszego regulaminu

przygotowanie zaswiadczen o ukohczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji
w Rejestrze zaswiadczen;

przygotowywanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

biezace  rozwigzywania  probleméw  organizacyjnych, dydaktycznych
i wychowawczych;

10) sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia,

zdawalnosci na egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowa;

11) wykonywanie innych zadan zwigzanych z funkcjg opiekuna wynikajgcych

Z organizacji pracy szkoty.

18. Dyrektor informuje okregowg komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia.
Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktérej jest prowadzone
ksztatcenie;
termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

3) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajgcy imie i nazwisko,
date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza,
ktéry nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajgcego jego
tozsamosc.

19. Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:
1) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;



2) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego lub inny rownorzedny;

3) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

4) Swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

5) swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;

6) zaswiadczenie o ukohczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony do dyrektora szkoty w ktorej jest zorganizowany
kurs z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

20. Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca
zaswiadczenie o ukonhczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swdj
wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy z zajec
dotyczgcych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

21. Podanie o zwolnieniach, o ktérych mowa w ust. 19 i 20 skfada sie w sekretariacie szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.

ROZDZIAL I
Zasady rekrutacji na kwalifikacyjny kursu zawodowy

§ 3. 1. Stuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze byc¢:
1) absolwent gimnazjum legitymujgcy sie swiadectwem ukonczenia gimnazjum;
2) absolwent 8 — letniej szkoty podstawowej;
3) kazda osoba, na ktérej nie cigzy obowigzek nauki, niezaleznie od ukonczonych form
ksztatcenia;

2. Podanie o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy skfada sie do sekretariatu szkoty
w terminie wskazanym w informac;ji o kursie, o ktérej mowa w § 1 ust. 8 regulaminu.

3. Zasady rekrutacji na kwalifikacyjny kurs zawodowy okresla statut szkoty i Regulamin
Rekrutacji do Szkoty Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblggu.

ROZDZIAL IV
Warunki zaliczenia kursu

§ 4. 1. Podstawg klasyfikowania stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest
uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie
nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych te zajeé
(modut) oraz uzyskanie z tych zaje¢ (modutu) ocen pozytywnych.

2. W przypadku przekroczenia 50% czasu przeznaczonego na dane zajecia edukacyjne,
stuchacz zdaje egzamin klasyfikacyjny przed nauczycielem prowadzgcym te zajecia. Ocena
z egzaminu jest obowigzujgcg oceng koncowg z danych zajec.

3. W przypadku otrzymania jednej lub dwodch ocen niedostatecznych na zakonczenie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (modutu), stuchacz ma prawo przystgpienia do
egzaminow poprawkowych. Termin egzaminu wskazuje dyrektor szkoty, po uzgodnieniu
Z nauczycielem prowadzgcym zajecia. Egzamin musi sie odby¢ w ciggu miesigca od terminu
wystawienia oceny niedostateczne;.

4. W przypadku otrzymania trzech ocen niedostatecznych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych (modutu), dyrektor szkoly moze na wniosek stuchacza wyrazi¢ zgode na



egzaminy poprawkowe. Termin egzaminu wskazuje dyrektor, po uzgodnieniu z nauczycielem
prowadzacym zajecia. Egzamin musi sie odby¢é w ciggu miesigca od terminu wystawienia
semestralnej oceny niedostatecznej.

5.Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze zdawacC ten
egzamin, na swoj wniosek, w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora placowki
W porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym.

6. Egzaminy, o ktérych mowa w ust. 2 - 5 nie mogg sie odby¢ pdzniej niz egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacie w zawodzie wyznaczony przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjng w tomzy.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja w sktadzie: nauczyciel uczacy i nauczyciel
pokrewnego przedmiotu.

8. Z przeprowadzonych egzaminow, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 sporzgdza sie protokot.
9. Do oceny zaje¢ stosuje sie zapisy § 16 Statutu szkoty.

10. Stuchacz, ktéry nie zaliczy na ocene pozytywng wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych nie otrzymuje zaswiadczenia o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego i nie moze przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

11. Stuchacz, ktéry otrzymat ze wszystkich edukacji przedmiotowych pozytywne oceny
konczy kurs i otrzymuje zaswiadczenie o jego ukonczeniu. Wzor zaswiadczenia okresla
zatgcznik nr 1 Rozporzadzenia MEN z dnia 11 stycznia 2012 r., poz. 186.

ROZDZIAL V
Prawa i obowigzki stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§ 5. 1. Stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) korzystania z pomieszczeh placéwki, wyposazenia, S$rodkdéw dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki;

3) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej
wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

4) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan w szczegodlnosci dotyczgcych
funkcjonowania placéwki, a takze swiatopoglagdowych i religijnych, jezeli nie narusza
to dobra innych osob;

5) poszanowania jego godnosci osobistej przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

6) przedstawiania opiekunowi i innym pracownikom placéwki swoich osobistych
problemow oraz probleméw grupy celem uzyskania pomocy;

7) zapewnienia opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w placéwce zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

8) zapoznania sie z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie placowki;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy
i umiejetnosci, zgodnej z wewnetrznymi zasadami oceniania;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;



11) uczestniczenia w zajeciach innych grup za zgodg nauczyciela prowadzgcego

zajecia.
§ 6. 1. Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznie uczeszczac na zajecia i punktualnie je rozpoczynac, usprawiedliwiac
nieobecnos¢ w wyznaczonym przez opiekuna terminie;

2) zachowa¢ sie w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajgc ogdlnospotecznych
zasad zachowania,

3) okazywac szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placéwki;

4) stosowac sie do szczegdtowych przepiséw obowigzujgcych w placowce;

5) szanowac godnos¢, poglady i przekonania innych;

6) dbac o zdrowie swoje i kolegow;

7) dbac o czystos¢ osobisty i estetyczny wyglad;

8) troszczyc¢ sie o mienie placowki;

9) przestrzegac przepisow bhp i ppoz. obowigzujacych w placéwce;

10) w przypadku zniszczenia mienia naprawi¢ wyrzgadzong szkode;

11) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komérkowych w trakcie zaje¢ i egzaminow.

§ 7. W razie naruszenia praw stuchacza istnieje mozliwos¢ sktadania skarg ustnie lub
pisemnie do Dyrektora placowki.

§ 8. 1. Stuchacza nagradza sie za:
1) szczegodlne osiggniecia w nauce;
2) wzorowg postawe i frekwencje;
3) zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie;
4) prowadzenie roznorodnej dziatalnosci w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata nauczyciela - opiekuna wobec grupy stuchaczy;
2) pochwata dyrektora wobec grupy stuchaczy;
3) wyrdznienie w formie dyplomu;
4) wyrdznienie w formie listu gratulacyjnego;
5) nagrody rzeczowe.

3. Nagrody okreslone w ust. 2 punkt 2-5 przyznaje dyrektor na wniosek opiekuna kursu.

§ 9. 1. Kary udzielane sg stuchaczom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego
Regulaminu w szczegdlnosci za:
1) opuszczanie zajec bez usprawiedliwienia;
2) brak poszanowania mienia szkoty;
3) drastyczne naruszenie zasad postepowania odbiegajgcego od norm przyjetych
w spoteczenstwie;
4) naganny stosunek do nauczycieli, pracownikow placowki, podopiecznych, klientow
oraz innych stuchaczy;
5) szczegdlne przewinienia dyscyplinarne (przybycie pod wptywem alkoholu Ilub
srodkéw odurzajgcych, kradzieze, wybryki chuliganskie oraz inne czyny powszechnie
uznane za naganne).

2. Rodzaje kar:
1) upomnienie ustne opiekuna kursu;
2) upomnienie Dyrektora;
3) nagana na pismie;
4) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Kary okreslone w ust. 5 punkt 2- 4 udzielane sg przez Dyrektora na wniosek opiekuna
kursu.



4. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej stuchacza.

5. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary, jezeli stuchacz uzyska poreczenie
opiekuna kursu.

6. Stuchacza skresla sie z listy w przypadku razgcego tamania postanowien regulaminu,
a w szczegolnosci, gdy:

1) poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu wikasnemu i innych osob;

2) bierze udziat w rozprowadzaniu narkotykow lub innych srodkow odurzajgcych;

3) spozywa alkohol lub inne srodki odurzajgce na terenie szkoty lub placéwek szkolenia
praktycznego;

4) stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczng;

5) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia w ilosci uniemozliwiajgcej osiggniecie
efektow ksztatlcenia zawartych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach;

6) wykazuje negatywng postawe zawodowg wobec wspotpracownikéw, klientéw
i podopiecznych, narusza ich godnosc¢ osobistg i odnosi sie bez szacunku;

7) famie prawo konstytucyjne.

7. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy moze nastgpi¢ przez dyrektora placéwki na
wniosek opiekuna kursu.

8. Stuchacz ma prawo odwota¢ sie od natozonej kary wymienionej w § 9 ust. 2 do dyrektora
za posrednictwem opiekuna kursu w ciggu 7 dni od dnia jej natozenia.

9. Stuchacz ma prawo do wniesienia odwofania od kary skreslenia z listy stuchaczy
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu do Warminsko - Mazurskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI
Warunki bezpieczenstwa stuchaczy

§ 10. 1. Szczegdtowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych zawarte sg
w regulaminach okreslajgcych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy laboratorium,
pracowni zawodowych, instrukcjach bezpiecznej obstugi urzgdzen technicznych oraz
instrukcjach bezpieczenstwa pozarowego wydanych na podstawie odrebnych przepiséw.

ROZDZIAL VIl
Dokumentacja przebiegu ksztalcenia

§ 11.1. Dokumentacja procesu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
obejmuje:

1) program nauczania;

2) dziennik zajeg;

3) protokot z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego;

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

2. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:
1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego
2) liczbe godzin zajec;
3) tematy zajec.



3. W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy.
4. Ewidencja wydanych zaswiadczen, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 4, zawiera:

1) imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL - numer
dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosg;

2) date wydania zaswiadczenia;

3) numer zaswiadczenia;

4) potwierdzenie odbioru zasdwiadczenia.

ROZDZIAL Vi
Postanowienia koncowe
§ 12. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 13. 1. Regulamin zatwierdzono Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 19 lutego 2014 roku
Nr 35/13/14

§ 14. 1. Regulamin wprowadzono do stosowania Zarzadzeniem Dyrektora Nr 05/2014 roku
z dnia 25.02.2014 roku



