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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: TERAPEUTA ZAJĘCIOWY

Numer: StPr/18/0392

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Rangóry, 82-314 Tolkmicko, powiat: elbląski, woj: warmińsko-mazurskie

Zakres
obowiązków:

zajęcia indywidualne i grupowe z mieszkankami dps

Rodzaj umowy: Umowa o pracę w zastępstwie

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Data rozpoczęcia: 12.02.2018

Wynagrodzenie
brutto:

od 2 100 PLN

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: terapeuta zajęciowy*

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: NIE

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: pomaturalne/policealne

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: wyższe (w tym licencjat)

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie wyższe kierunkowe lub policealne o
odpowiedniej specjalności lub dyplom w zawodzie

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: Dom Pomocy Społecznej w Rangórach

Krótki opis
działalności
gospodarczej::

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Rangóry, 82-314 Tolkmicko, powiat: elbląski, woj: warmińsko-mazurskie

Osoba do kontaktu: Elżbieta Mizdal

Numer telefonu: 552348892

E-mail: dps.rangory@gmail.com

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

Kontakt osobisty lub CV i list motywacyjny na adres e-mail dps.rangory@gmail.com
tel.: 552348892

Sposób kontaktu /
przekazania
dokum.:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, e-mail

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE
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w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 05.02.2018 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

05.02.2018

Data ważności: 05.03.2018


